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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
 
1. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 

1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ตั้งอยู่เลขที่ 32 หมู่ 9 ถนนชยางกูร ต าบลโนนหนามแท่ง อ าเภอเมือง  จังหวัด

อ านาจเจริญ มีเนื้อที่  27 ไร่ 70 ตารางวา 
โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ เป็นโรงเรียนในเครือรักกางเขน อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของคณะภคินีรัก

กางเขนแห่งอุบลราชธานี เริ่มด าเนินการก่อสร้างเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  2553 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 
15 ห้องเรียน 5 ห้อง ประกอบการ เป็นอาคารเรียนหลังแรก และอาคารอเนกประสงค์ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 
ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นโถงโล่งใช้เป็นที่รับประทานอาหารของนักเรียน ชั้นที่ 2 ใช้เป็นที่พักของผู้บริหาร และสร้างแล้วเสร็จ
พร้อมใช้งานได้ต้นเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2554 เปิดใช้งานวันที่ 12 พฤษภาคม 2554  

โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ เป็นโรงเรียนประเภทสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่   12  พฤษภาคม  2554 ตามใบอนุญาต
เลขที่  01/2554  โดยนางสาวบวรจ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต  และอนุญาตให้เริ่มท าการเรียนการสอนได้ตั้งแต่ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป ท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อายุอย่างต่ า 3 
ปี อย่างสูง 15 ปีรับนักเรียนได้ไม่เกิน 825 คน จ านวน 15 ห้อเรียน รับนักเรียนไป-กลับ หลักสูตรที่สอน สอนวิชาสามัญ
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   

เริ่มเปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 18  พฤษภาคม 2554 เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1รวมมีนักเรียน จ านวน 145 คน มีผู้บริหารและครู จ านวน 13 คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็น
ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนมีการขออนุญาตขยายและเพ่ิม
หลักสูตรในระดับชั้นเตรียมอนุบาล เพ่ือรับนักเรียนที่มีอายุ 2 ปีขึ้นไป จ านวน 2 ห้องเรียน ตั้งแต่ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2554 เป็นต้นไป 
 ปีการศึกษา 2555 เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล มีนักเรียนจ านวน 36 คน ชั้นปฐมวัยปีที่ 1 -3 มีนักเรียน
จ านวน 335 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 มีนักเรียนจ านวน 137 คน รวมมีนักเรียนจ านวน 508 คน มีผู้บริหาร 2 
คน ครูจ านวน 24 คนและครูพ่ีเลี้ยง 8 คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน 
นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนและเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ได้ขออนุญาตและเริ่มก่อสร้างอาคาร
เรียนชั้นประถมศึกษา เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น มี 32 ห้องเรียน 

ปีการศึกษา 2556 มีการด าเนินการขออนุญาตใช้อาคารเรียนหลังใหม่ ตามใบอนุญาตเลขที่ 04/2556  ชื่อ
อาคารพระหฤทัยพระเยซูเจ้า โดยใช้เป็นอาคารเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยห้องพักครูจ านวน 1 ห้องห้อง
พยาบาล จ านวน 1 ห้อง ห้องผู้อ านวยการ จ านวน 1 ห้อง ห้องธุรการ จ านวน 1 ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์และห้องสมุด 
จ านวน 2 ห้อง และห้องเรียนจ านวน 30 ห้อง ซึ่งจุนักเรียนได้ห้องละไม่เกิน 55 คน รวมความจุ 1,650 คน รวมกับความ
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จุนักเรียนที่ได้รับอนุญาตไว้ในครั้งที่ 1 ตามใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เลขท่ี 01/2554 จ านวน 825 คน เป็นความจุสูงสุ ด
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนไม่เกิน 2,475 คน  มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 73 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1 -3 
จ านวน 391 คน รับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1-3 จ านวน 257 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 721 คน มีผู้บริหาร
และครูจ านวน 49 คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน และนางสาวสวาท  วาปีสังข์ รับต าแหน่งเป็นผู้จัดการโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2557 ได้มีการขออนุญาตสร้างอาคาร จ านวน 2 หลัง หลังที่ 1 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 
จ านวน 4 ห้อง เพ่ือใช้เป็นบ้านพักครูและพนักงาน อาคารหลังที่ 2 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั้น จ านวน 4 ห้อง 
ใช้เป็นอาคารเรียนชั้นเตรียมอนุบาล ได้ขออนุญาตขยายห้องเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาลจากเดิม 2 ห้องเป็น 4 ห้อง
ความจุห้องละไม่เกิน 40 คน รวมความจุนักเรียนสูงสุดทั้งโรงเรียน จากเดิม 2,475 คน เป็น 2,635 คน มีนักเรียนชั้น
เตรียมอนุบาล จ านวน 88 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 414 คน รับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 
จ านวน 398 คน รวมมีจ านวนนักเรียน  900 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 54 คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับ
ใบอนุญาต นางสาวสวาท  วาปีสังข์ เป็นผู้จัดการโรงเรียนและนางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2558 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 81 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1- 3 จ านวน 419 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5 จ านวน 400 คน รวมมีจ านวนนักเรียน  900 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 55 คน 
โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวสวาท  วาปีสังข์ เป็นผู้จัดการโรงเรียนและนางสาวรัตนา พันธ์
วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2559 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 92 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 426 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 542 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,060 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 70 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวสวาท  วาปีสังข์ เป็นผู้จัดการโรงเรียนและนางสาว
รัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 92 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 433 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 543 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,068 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 71 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวสวาท  วาปีสังข์ เป็นผู้จัดการโรงเรียนและนางสาว
รัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 52 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 378 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 583 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,013 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 60 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน และนางสาวอุดร  
อาษาสุข รับต าแหน่งเป็นผู้จัดการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 60 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 354 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 598 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,012 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 66 
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คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนและรับต าแหน่ง
เป็นผู้จัดการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 74 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 340 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 613 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,027 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 65 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 54 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 361 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 609 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,024 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 70 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล จ านวน 44 คน นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 จ านวน 359 คน รับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 615 คน รวมมีจ านวนนักเรียน 1,018 คน มีผู้บริหารและครูจ านวน 65 
คน โดยมีนางสาวบวร จ าปารัตน์ เป็นผู้รับใบอนุญาต นางสาวรัตนา พันธ์วิไล เป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการโรงเรียน  มี
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ (โดยยึดอัตลักษณ์ 4 คือ รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่าง
พอเพียง) มีการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ระยะ 3 ปี ปีการศึกษา 
2565 – 2567 แทนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับที่ผ่านมาซึ่งได้สิ้นสุดลง โดยมีวิสัยทัศน์ “โรงเรียนเรียนอาเวมารีอา
อ านาจเจริญ พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 และมีระบบการบริหารสู่มาตรฐานสากล” 

 
1.2 นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความรู้ คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  และมีระบบการบริหาร สู่มาตรฐานสากล” 
 

พันธกิจโรงเรียน 
1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 และตามจิตรารมของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง

อุบลราชธานี 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

 
เป้าหมายโรงเรียน 
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1. มีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21และตามจิตรารมของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

 
2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
 2.1 ข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา  
- นางสาวรัตนา  พันธ์วิไลต าแหนง : ผอู านวยการโรงเรยีนระดับการศึกษา : ปริญญาโท 
- นางสาวบวร  จ าปารัตน์ ต าแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผู้รับใบอนุญาต) ระดับการศึกษา :  

ปริญญาโท 
2.1.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น) 

สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหนง 

ประเภท/ต าแหนง เพศ (คน) ระดับการศึกษา (คน) 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ผู้รับใบอนุญาต - 1 - - 1 - 1 
ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 - - 1 - 1 
ครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย        
1.ครูไทย - - - 12 - - 12 

2.ครูชาวตางชาติ - 12 - - - - - 
ครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ระดับประถมศึกษา        
1.ครูไทย 2 16 - 15 3 - 18 
2.ครูชาวตางชาติ - - - - - - - 
รวม 2 30 - 27 5 - 32 
บุคลากรทางการศึกษา        
1.ครูไทย 5 27 13 19 - - 32 
2.ครูชาวตางชาติ - 1 - 1 - - 1 
บุคลากรอ่ืนๆ/พนักงาน/แม่บ้าน 3 9 12 - - - 12 

รวม 8 37 25 20 - - 45 
รวมทั้งสิ้น 10 67 25 47 5 - 77 
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 2.2 ข้อมูลนักเรียน  

ระดับที่เปดิสอน จ านวนหองเรยีน 
จ านวนผู้เรียนปกต ิ

จ านวนผู้เรียนที่มี
ความตองการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรยีน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

เตรียมอนุบาล หองเรยีนปกต ิ 2 22 22 - - 44 

อนุบาลปีท่ี 1 
หองเรยีนปกต ิ 3 51 44 - - 95 

หองเรยีนIEP - - - - - - 

อนุบาลปีท่ี 2 
หองเรยีนปกต ิ 4 63 65 - - 128 

หองเรยีนIEP - - - - - - 

อนุบาลปีท่ี 3 
หองเรยีนปกต ิ 5 67 69 - - 136 

หองเรยีนIEP - - - - - - 

รวม หองเรยีนปกติ14 หองเรยีน IEP 203 200 - - 403 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
หองเรยีนปกต ิ 2 22 13 - - 

 
35 

หองเรยีนIEP 2 22 36 - - 58 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 
หองเรยีนปกต ิ 2 31 21 - - 52 

หองเรยีนIEP 2 31 31 - - 62 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
หองเรยีนปกต ิ 2 28 13 - - 41 

หองเรยีนIEP 2 33 23 - - 56 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 
หองเรยีนปกต ิ 2 24 28 - - 52 

หองเรยีนIEP 2 32 30 - - 62 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 
หองเรยีนปกต ิ 2 19 20 - - 39 

หองเรยีนIEP 2 24 37 - - 61 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
หองเรยีนปกต ิ 2 21 24 - - 45 

หองเรยีนIEP 2 19 33 - - 52 

รวม หองเรยีนปกติ 12 หองเรียน IEP 12 306 309 - - 615 

รวมทั้งสิ้น หองเรยีนปกต ิ 26  หองเรยีน IEP 12 506 509 - - 1,018 
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3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน 
 

 
  

 ทิศเหนือ จรดกับ  ปั๊มน ้ำมันปตท.อ้ำนำจเจริญ(ปตท.หน้ำศำลำกลำง) 

 ทิศใต ้  จรดกับ  สวนพุทธอุทยำน  อ้ำเภอเมือง  จังหวัดอ้ำนำจเจริญ 

 ทิศตะวันออก จรดกับ  อ่ำงเก็บน ้ำพุทธอุทยำน อ้ำเภอเมือง  จังหวัดอ้ำนำจเจริญ 

 ทิศตะวันตก จรดกับ  ถนนชยำงกูร ต้ำบลโนนหนำมแท่ง  อ้ำเภอเมือง  จังหวัดอ้ำนำจเจริญ 

 พื นที่ในเขตบริกำรของโรงเรียน ประกอบด้วยพื นที่ อ้ำเภอเมือง อ้ำเภอต่ำงๆภำยในจังหวัดอ้ำนำจเจริญ และ
อ้ำเภอใกล้เคียงในจังหวัดยโสธร 

 ภำพรวมของชุมชนในเขตพื นที่บริกำร บริเวณจุดกลับรถหน้ำฟำร์มแกะมีกำรจรำจรหนำแน่นมำกในวันรำชกำร 
เนื่องจำกถนนชยำงกูรบริเวรหน้ำโรงเรียน เป็นที่ตั งของศูนย์รำชกำรจังหวัดอ้ำนำจเจริญ  ส้ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
อ้ำนำจเจริญ โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์๕๔ จังหวัดอ้ำนำจเจริญ 
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4. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
มีอาคารเรียนทั้งหมด  ....3....หลัง ดังนี้ 
 - อำคำรเรียนเตรียมอนุบำล เป็นอำคำรชั นเดียว    

 มีห้องเรียนทั งหมด …….4…….ห้อง   
 - อำคำรเรียนอนุบำล เป็นอำคำรเรียน 2 ชั น  

 มีห้องเรียนทั งหมด ……14…..ห้อง 
 มีห้องประกอบกำรต่ำงๆ ดังนี  
 ห้องธุรกำร  …….1…….ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์ …….1…….ห้อง  

  ห้องดนตรี  …….1…….ห้อง  ห้องศูนย์สื่อ …….1…….ห้อง 
 ห้องประชุม  …….1…….ห้อง   

 - อำคำรเรียนประถมศึกษำ เป็นอำคำรเรียน 4 ชั น   
 มีห้องเรียนทั งหมด ……24…..ห้อง 
 มีห้องประกอบกำรต่ำงๆ ดังนี  
 ห้องธุรกำร  …….1…….ห้อง  ห้องเกียรติยศ …….1…….ห้อง 
 ห้องคอมพิวเตอร์  …….1…….ห้อง  ห้องดนตรี …….1…….ห้อง 
 ห้องภำษำอังกฤษ  …….1…….ห้อง  ห้องวิทยำศำสตร์ …….1…….ห้อง 
 ห้องพยำบำล  …….1…….ห้อง  ห้องนำฏศิลป์ …….1…….ห้อง 
 ห้องพักครู  .......2.......ห้อง 

 มีอาคารประกอบการทั้งหมด …….5…….หลัง ดังนี้   
 อำคำรโรงอำหำร  …….1…….อำคำร   

  อำคำรเอนกประสงค์ …….1…….อำคำร 
  ห้องน ้ำ   …….1…….อำคำร 
  สนำมเด็กเล่น  …….1…….สนำม 
  สนำมฟุตบอล  …….1…….สนำม 
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5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนอำเวมำรีอำอ้ำนำจเจริญ แบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเป็น ๔ ฝ่ำย ได้แก่ ฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยกิจกำร
นักเรียนฝ่ำยอ้ำนวยกำรและบริหำรงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ผู้บริหำรยึดหลักกำรบริหำรแบบกำรพัฒนำ
กระบวนกำร PDCA, และกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม 
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6. สิ่งอ านวยความสะดวก 
 โรงเรียนอำเวมำรีอำอ้ำนำจเจริญ มีสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวกที่พร้อมใช้งำนดังนี    
 - คอมพิวเตอร์เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จ้ำนวน  71 เครื่อง 
 - คอมพิวเตอร์เพ่ือส้ำนักงำน   จ้ำนวน  9 เครื่อง 
 - เครื่องพิมพ์     จ้ำนวน  10 เครื่อง 
 - โทรทัศน์เพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จ้ำนวน  43 เครื่อง 
 - เครื่องปรับอำกำศมีทุกห้องเรียนและทุกห้องประกอบกำรต่ำงๆ 
 - รถยนต์     จ้ำนวน  3 คัน 
 - รถจักรยำนยนต์    จ้ำนวน  1 คัน 
 
7. ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 

ตารางเปรียบเทียบแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 ปีการศึกษา 2562 - 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
ภาษาไทย 83.75 81.14 86.87 
คณิตศาสตร์ 80.54 82.13 91.39 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89 90.49 86.82 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 73.26 70.16 89.02 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.83 100 100 
ศิลปะ 100 100 100 
การงานอาชีพ 96.27 96.88 100 
ภาษาต่างประเทศ 65.31 68.19 85.64 

เฉลี่ย 86.00 86.12 92.47 
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รางวัลที่สถานศึกษาได้รับปีการศึกษา 2564 

 ระดับปฐมวัย  

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะป ระ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระจ าปี ก ารศึ ก ษ า  2 56 4 
กิ จกรรมการแข่ งขั นปั้ น ดิ น
น้ ามันช่วงชั้นการศึกษาปฐมวัย 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 
กิจกรรมการแข่งขันสร้างภาพ
ด้วยการฉีก ตัด ปะ  ช่วงชั้น
การศึกษาปฐมวัย 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 
กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน
ประกอบสื่อ ช่วงชั้นการศึกษา
ปฐมวัย 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ
ด้วยสีเทียน ช่วงชั้นการศึกษา
ปฐมวัย  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

5. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น พู ด
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ( speech) 
ห้องเรียนปกติ ช่วงชั้นการศึกษา
ปฐมวัย 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

6. การแข่งขันทักษะวิชาการ
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น 
ป ระ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 
กิจกรรมการประกวดมารยาท
ไทย ช่วงชั้นการศึกษาปฐมวัย 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น    ป.4–ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

2. รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 การแข่งขัน
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4–ป.6  
3. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน

ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 กิจกรรมการ
แข่งขันเล่านิทานคุณธรรมระดับชั้น ป.
1-ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 กิจกรรมการ
แข่งขันเล่านิทานคุณธรรมระดับชั้น ป.
4-ป.6 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

5. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564   กิจกรรม
การแข่งขัน Coding       ระดับชั้นป.1-
ป.3 และ ป.4-ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติวัด 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

6. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การท าหนังสือ
เล่มเล็กระดับชั้น ป.4-ป.6  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

7. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564     กิจกรรม

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech)หลักสูตร
สามัญ  ระดับชั้น ป.1- ป.3  

8. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech)หลักสูตร
สามัญ ช่วงชั้น ป.4 - ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

9. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขันSpellingBeeหลักสูตร
สามัญ ระดับชั้นป.1-ป.3  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

10. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขันSpellingBeeหลักสูตร
สามัญ ระดับชั้นป.4 - ป.6  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

11. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขัน Multi Skills 
Competition หลักสูตรสามัญ
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

12. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน
(หลักสูตรสามัญ) ระดับชั้น ป.4- ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

13. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันประกวดมารยาทไทย  
ระดับชั้น ป.1- ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

14. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขันประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้นป.4- ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

15. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ
ระดับชั้น ป.1- ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

16. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา  2565  ถึง 2567   -15- 
 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ระดับชั้น ป.4- ป.6 
17. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน

ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ป.1- ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

18. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปีการศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ป.4- ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

19. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (เขียน
เรื่องจากภาพ) ระดับชั้น ป.1- ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

20. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (เขียน
เรียงความ) ระดับชั้น ป.4- ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

21. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ช่วงชั้น ป.1–ป.3 

22. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ช่วงชั้น ป.4–ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

23. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564     กิจกรรม
การแข่งขันคิดเลขเร็ว  ระดับชั้น ป.1–
ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

24. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564      กิจกรรม
การแข่งขันคิดเลขเร็ว  ระดับชั้น ป.4–
ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

25. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
กรแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 
ป.1 – ป.3 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

26. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
กรแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 
ป.4-ป.6 

27. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
(หญิง) ระดับชั้นป.1-ป.6  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

28. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564    กิจกรรม
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
(หญิง) ระดับชั้น ป.1-ป.6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

29. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 กิจกรรมการ
ประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
(ชาย) ระดับชั้นป.1-ป.6  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

30. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 กิจกรรมการ
ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) 
ระดับชั้น ป.1-ป.6    

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

31. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด คณะกรรมการส่งเสริม  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา  2565  ถึง 2567   -18- 
 

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 กิจกรรมการ
แข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์
โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น ป.4-
ป.6 

ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

32. เด็กหญิงหทัยพร  ทองพุ่ม สอบได้
คะแนนเกินมาตรฐาน และได้รับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน วิชาวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย การ
แข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.)ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานโครงการ
สอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ (สวช.) 

 

33. เด็กหญิงหทัยพร  ทองพุ่ม สอบได้
คะแนนเกินมาตรฐาน และได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง วิชาคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย การ
แข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.)ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานโครงการ
สอบวัดทักษะวิชาการ

ระดับชาติ (สวช.) 

 

34.  เด็กหญิงธนิดา  โคนพันธ์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
โครงการประกวดบรรยายธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จังหวัด
อ านาจเจริญ  

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

35. นางสาวรัตนา  พันธ์วิไล ผู้บริหาร  
ได้รับคัดเลือก รับรางวัล “ผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น” 
ประจ าปี 2565งานวันการศึกษา
เอกชน ประจ าปี 2565 “การศึกษา

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

เอกชนยกก าลังสาม สู่วิถีใหม่” 
36. นางสาวสุนันทา  คณะมูล 

นางสาวปรวรรณ  คันทะจันทร์ 
นางสาวสมปอง  นิลเนตร 
นางสาวศรุดา  พันธุ์ดวงชุดา 
นางสาวสุมินตรา  สาธุภาค 
นางสาวเพชรวารินทร์  ศรีชมภู 
นางสาวสุจิตรา  จันทเพ็ชร 
นางสาวกิตติมา  โลหะสาร 
นายพรชัย  บุระพันธ์ 
นายจิตติพงศ์  พลหนองหลวง   ครู 
ได้รับคัดเลือก รับรางวัล “ผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น” 
ประจ าปี 2565 งานวันการศึกษา
เอกชน ประจ าปี 2565 “การศึกษา
เอกชนยกก าลังสาม สู่วิถีใหม่” 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

37. นางสาววันเพ็ญ  ทัดเทียม เจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรียน ได้รับคัดเลือก รับ
รางวัล “เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน
ดีเด่น” ประจ าปี 2565งานวัน
การศึกษาเอกชน ประจ าปี 2565 
“การศึกษาเอกชนยกก าลังสาม สู่วิถี
ใหม”่ 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

38. นางสาวพัชรี  บุตรสาร เป็นครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ดีเด่น ประจ าปี 2564 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด

อ านาจเจริญ 

 

39. นางสาวรัตนา  พันธ์วิไล เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด ส านักงานส่งเสริม  
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

นางสาวพัชรี  บุตรสาร 
นางสาวศรัญญา  ชัยยะ  
มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “BEST 
Practice” ประจ าปี 2564 

ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด

อ านาจเจริญ 
40. นางสาวพัชรี  บุตรสาร 

นางสาวศรัญญา  ชัยยะ 
นางสาวพินิจนันท์  ธรรมใจใส 
มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนดีเด่น  
ประจ าปี 2564 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด

อ านาจเจริญ 

 

41. นายจิตติพงศ์  พลหนองหลวง ได้รับ
การประเมินผลงานในระดับ ยอดเยี่ยม 
โครงการประกวดร้องเพลงพร้อมจัดท า
มิวสิกวิดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อ
ภัยมา” 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

42. นางสาววิจิตรา  แสงสา ได้รับรางวัล 
“เสมามิ่งมงคล” ประเภท ครู  เนื่องใน
งานวันครู จังหวัดอ านาจเจริญ ครั้งที่ 
66 ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

43. เด็กชายอภิวิชญ์พิระตระกูล 
เด็กหญิงจรัสพร  โกมลพันธ์ 
เด็กหญิงศกุนตลา  กังสดาร 
เด็กชายนันทพัทธ์  วิระศร 
เด็กชายเสฏฐวุฒิ  แซ่โคว 
เด็กชายปิยากร  วาณิศวณะทอง 
เด็กหญิงธนวันต์  สุภาษร 
เด็กหญิงธิติยาภรณ์  ยอดไกรศรี 
เด็กหญิงฐิติวรดา เกตุแก้ว 
เด็กหญิงปาริมาธนันท์  ดวงค า  
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิชา

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ภาษาอังกฤษ โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

44. เด็กหญิงอรอุมา  ไชยงาม 
เด็กชายพิชาภพ  พิมพบุตร 
เด็กหญิงกชกร  ศิริอ านาจ 
เด็กหญิงชถัสถา  สุภิวงษ์ 
เด็กชายณัฐพัชร์  ลิขิต 
เด็กหญิงหทัยพร  ทองพุ่ม 
เด็กหญิงรมิตา  เจษฎาพาณิชย์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชา
ภาษาอังกฤษ โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

45. เด็กหญิงอัญรัตน์  ทานะขันธ์ 
เด็กหญิงอรอุมา  ไชยงาม 
เด็กชายเสฏฐวุฒิ  แซ่โคว 
เด็ฏชายนนทพัทธ์  วิระศร 
เด็กหญิงธนวันต์  สุภาษร 
เด็กชายณัฐพัชร์  ลิขิต 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิชาภาษาไทย 
โครงการทดสอบความรู้ Online 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

46. เด็กชายกฤตนันหยู่ 
เด็กหญิงปาลินรดา  ศรีปราชญ์ 
เด็กหญิงศกุนตลา  กังสดาร 
เด็กชายพิชาภพ  พิมพบุตร 
เด็กหญิงปาริมาธนันท์  ดวงค า 
เด็กชายธนปกรณ์  ทองศรี 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  แสงสา 
เด็กหญิงปวริศา  กัลยาพันธ์ 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชา
ภาษาไทย โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

47. เด็กชายกาญจน์บดี  แสนอุบลเด็กหญิง
อรอุมา  ไชยงาม 
เด็กหญิงอัญรัตน์  ทานะขันธ์ 
เด็กชายกฤตนันหยู่ 
เด็กชายนันทพัทธ์  วิระศร 
เด็กชายเสฏฐวุฒิ  แซ่โคว 
เด็กชายพิชิภพ  พิมพบุตร 
เด็กหญิงธนวันต์  สุภาษร 
เด็กหญิงกชกร  ศิริอ านาจ 
เด็กหญิงชนัสถา  สุภิวงษ์ 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  แสงสา 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิชาสังคม
ศึกษา โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

48. เด็กชายธนปกรณ์  ทองศรี 
เด็กชายณัฐวัฒน์  ทองสง่า 
เด็กหญิงณชนก  วิริยพงษ์ไพบูลย์ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง วิชาสังคมศึกษา 
โครงการทดสอบความรู้ Online 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

49. เด็กหญิงอัญรัตน์  ทานะขันธ์ 
เด็กชายกฤตนันหยู่ 
เด็กหญิงอรอุมา  ไชยงาม 
เด็กชายนันทพัทธ์  วิระศร 
เด็กชายเสฏฐวุฒิ  แซ่โคว 
เด็กชายพิชาภพ  พิมพบุตร 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

เด็กหญิงธิติยาภรณ์  ยอดไกรศรีได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน วิชาคณิตศาสตร์  
โครงการทดสอบความรู้ Online 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

50. เด็กหญิงธนิดา  โคนพันธ์ 
เด็กหญิงจรัสพร  โกมลพันธ์ 
เด็กหญิงวรุณพร  ใจเย็น 
เด็กหญิงกชกร  ศิริอ านาจ 
เด็กชายธนปกรณ์  ทองศรี 
เด็กหญิงปวริศา  กัลยาพันธ์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชา
คณิตศาสตร์  โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

51. เด็กหญิงอัญรัตน์  ทานะขันธ์ 
 เด็กหญิงอรอุมา  ไชยงาม 
ได้รับรางวัลเหรียญทองเงินวิชา
วิทยาศาสตร์  โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

52. เด็กชายกฤตนันหยู่ 
เด็กหญิงปาลินรดา  ศรีปราชญ์ 
เด็กหญิงปพิชญาพงษ์ธนู 
เด็กชายธนปกรณ์  ทองศรี 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชา
วิทยาศาสตร์  โครงการทดสอบความรู้ 
Online ประจ าปีการศึกษา 2564 

เหรียญ
รางวัล 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

 

53. เด็กชายธนปรณ์  ทองศรี 
เด็กหญิงชณิสรา  จิตมนตรี  
ได้รับรางวัล รางวัลชมเชย วิชา
คณิตศาสตร์จากโครงการประเมินและ

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วย
สะเต็มศึกษาของ
องค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชีย
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์(TEDET)ระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ตะวันออกเฉียงใต้ 
(ศูนย์ SEAMEO 

STEM-ED) 

54. เด็กชายธนปกรณ์ ทองศรี  
55. เด็กหญิงปรินณดา  จันจอม ได้รับ

รางวัล รางวัลชมเชย วชิาวิทยาศาสตร์ 
จากโครงการประเมินและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์(TEDET) ระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนที่/จังหวัด  
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วย
สะเต็มศึกษาของ
องค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
(ศูนย์ SEAMEO 

STEM-ED) 

 

 
8. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 8.1 เอกลักษณ 

รักและรับใช้ 
 8.2 อัตลักษณ 

คุณธรรมเด่น เน้นภาษ รักษ์ชีวิตพอเพียง 
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9. ทรัพยากรและงบประมาณ 
9.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา รายจ่าย งบประมาณปีการศึกษา 

2564 2563 2562 2564 2563 2562 
เงินอุดหนุน
รายบุคคล 

9,752,784.53 9,584,428.67 8,781,982.75 เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

11,203,980 10,628,000 9,749,900 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

4,197,805 4,420,730 3,931,140 งบพัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา 

490,706 558,247 862,376.90 

ค่าธรรมเนียม
อื่น ๆ  

3,116,270 
 

14,786,968 13,513,480 รายจ่าย
อื่น ๆ 

17,013,939.48 15827109.91 15,620,432.29 

รายได้อื่น ๆ 2,703,780 239,379 446,201     
ฯลฯ 20,532,516.20 13,791,442.04 14,659,972.75 ฯลฯ    
รวม 40,303,155.73 42,822,947.71 41,332,776.50  28,708,625.48 27,013,356.91 26,323,709.19 

 
 9.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

คอมพิวเตอร์เพ่ือส านักงาน 9 9 9 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 71 75 75 
โทรทัศน์ 43 43 43 
โทรศัพท์ 2 2 2 
เครื่องฉายภาพนิ่ง 2 3 3 
เครื่องพิมพ์ 9 10 10 
แท็บแล็ตพีซี 10 13 15 
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9.3 แผนการรับนักเรียน 

ระดับกำรศึกษำ 
ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 

2565 2566 2567 

ก่อนประถมศึกษา 420 430 450 

ประถมศึกษา 630 650 650 

รวม 980 1,020 1,050 

 
9.4 แผนการรับครูและบุคลากร 

รายการ 
จ านวนครูและบุคลากร 

2565 2564 2563 2562 
คร ู 32 32 31 29 
บุคลากรทางการศึกษา 30 33 32 33 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 3 4 4 5 
อ่ืน ๆ  12 12 12 14 

รวม 77 81 79 81 
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10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(งานประกันคุณภาพการศึกษา รอผลการประเมินฉบับจริงจาก สมศ.) 
 10.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  10.1.1 ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่1 คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนำด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั งสี่ด้ำน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ ยอดเยี่ยม 
6. มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้ำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำน อย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ ยอดเยี่ยม 
2. สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยำกำศที่เอื อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน้ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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 10.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค้ำนวณ ดีเลิศ 
2. มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และแก้ปัญหำ 

ยอดเยี่ยม 

3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
6. มีควำมรู้ทักษะพื นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ดีเลิศ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก้ำหนด ยอดเยี่ยม 
2. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3. กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ยอดเยี่ยม 
4. สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก้ำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
3. ด้ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู่ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

1. 1. จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน้ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อกำรเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3. มีกำรบริหำรจัดกำรชั นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน้ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา  2565  ถึง 2567   -29- 
 

10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4) 
 10.2.1 ระดับปฐมวัย
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10.2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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11. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ 
 11.1 ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564  (ฝ่ายปฐมวัย) 

 

ระดับ 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย 

(ร้อยละ) 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 

(ร้อยละ) 
ด้านสังคม 
(ร้อยละ) 

ด้านสติปัญญา 
(ร้อยละ) 

อนุบาล 1 122 97.90 98.23 98.33 97.44 
อนุบาล 2 133 98.33 98.76 98.74 97.98 
อนุบาล 3 109 97.62 96.66 97.24 96.72 
สรุปรวม  97.95 97.88 98.10 97.38 
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 11.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

11.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

11.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 79 57.21 53.25 50.38 
ภาษาอังกฤษ 79 57.67 44.84 40.18 
คณิตศาสตร ์ 79 46.21 39.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 79 39.16 36.37 34.31 

รายวิชา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 120 50.32 52.05 49.44 
ภาษาไทย 120 63.98 59.05 56.14 
รวม 2 ด้าน 120 57.15 55.57 52.80 

รายวิชา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 95 60.65 74.95 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 95 64.25 74.14 72.79 
รวม 2 ด้าน 95 62.45 74.56 71.38 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านระบบ/การบริหาร 
1. โรงเรียนอยู่ในสังกัดคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี มีฝ่าย
การศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
2. โรงเรียนมีผู้บริหารเป็นนักบวชหญิงของคณะคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี ที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. โรงเรียนจัดบรรยากาศการศึกษาแบบคาทอลิกในการหล่อหลอมให้
นักเรียนและบุคลากรมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมควบคู่ด้านวิชาการ 
4. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน เน้นเอกภาพ การกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วม 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีห้องเรียนโปรแกรมพิเศษ ของ
ผู้เรียนทุกๆ ด้าน เช่น ห้องเรียน IEP Intensive English Program ด้าน
ภาษาต่างประเทศ ภาษาจีน ด้านดนตรี ด้านกีฬา และด้านศิลปะ 
6. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ร้อยละ 95 ทุกปีการศึกษา 
7. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน เช่น ห้อง STEM ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์   ห้อง
ภาษาต่างประเทศและห้องเกียรติยศ 
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 
9. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
เช่นหลักสูตรข้าวหอมมะลิ หลักสูตรทอผ้าลายขิด 
10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ  
11. โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
12. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเป็นระบบและเป็นหมวดหมู่เข้าถึงได้ง่าย 

ด้านระบบ/การบริหาร 
-  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านเด็ก/นักเรียน 
13. นักเรียนอยู่ในสังกัดคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี มีฝ่าย
การศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในทิศทางเดียวกัน 
14. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (o net) สูงกว่าระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
15. นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรที่ ครอบคลุม
ผลสัมฤทธิ์ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด เกินร้อยละ 80 ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
16. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มากกว่าค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 85 

ด้านเด็ก/นักเรียน 
1. จากการประเมินนักเรียนร้อยละ 
1.80 ขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
อ่านไม่คล่องและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองไม่ได้ 
 

 
2. วิสัยทัศน์ 

ด้านบุคลากร 
17. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงานที่รับผิดชอบ
ร้อยละ 80 
18.  ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
19.  ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น 
อบรมผ่านระบบ Online เกิน 30 ชั่วโมง/ปี ทุกคน 
20. ครูและบุคลากรมีความตั้งใจท างาน รักและสามัคคีในองค์กรท าให้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เช่ น  Christmas Night  ง า น วิ ช า ก า ร 
21. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กร ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
อยู่กันช่วยเหลือกันแบบครอบครัวเดียวกัน 
22. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีความเสียสละ ทุ่มเทในการพัฒนาและ
ดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 
23 . ผู้ บ ริห ารส่ ง เสริมการพัฒ นาครูและบุ คลากรให้ มี ความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้เต็มศักยภาพ 
24. ครูและบุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภา 

ด้านบุคลากร 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขาด
การต่อเนื่อง เนื่องจากการ 
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“โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความรู้ คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  และมีระบบการบริหาร สู่มาตรฐานสากล” 
 
3. พันธกิจโรงเรียน 
พันธกิจโรงเรียน 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่ 21 และตามจิตรารมของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

 
4. เป้าหมายโรงเรียน 

1. มีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21และตามจิตรารมของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
4. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

 
5. กลยุทธ์ 
 5.1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรัก 
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 
 5.2พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 5.3ส่งเสริมการศึกษาผ่าน Digital   
 5.4 ส่งเสริมทักษะการให้นักเรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur  
Skill) 
 5.5 มีพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ยุค Digital 
 5.6 สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี 
 5.7 ยกระดับความเป็นเลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 5.8 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 5.9 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

5.10 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
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5.11 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 
5.12 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.13 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 
5.14 พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการ 
เขนแห่งอุบลราชธานี 
5.15 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
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ส่วนที่ 3 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม 
 

ระดับปฐมวัย 
เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรัก

กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาเด็กให้มีความโดดเด่นในอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือรักกางเขน คณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดอัต
ลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนใน
เค รื อ รั ก ก าง เขน  ค ณ ะภ คิ นี รั ก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

จ านวน ของเด็ กป ฐมวัยที่ มี อั ต
ลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน  คณ ะภคิ นี รัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการสานสัมพันธ์บ้ านและ
โรงเรียน 
 

2.มี เครื่องมือในการประเมิน อัต
ลั กษณ์ ของโรงเรียน ใน เครือ รั ก
กางเขน คณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตรารมณ์
ของ คณ ะภคินี รักกางเขนแห่ ง
อุบลราชธานี 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการสานสัมพันธ์บ้ านและ
โรงเรียน 
 

 
กลยุทธ์ที ่2พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.มีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ที่ ส่ งเสริม เด็กให้ เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs)) 

ร้อยละของเด็กที่มีผลงานจากการ
ส่งเสริมให้เกิดทักษะส าคัญจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันใน
ร ะดั บ จั งห วั ด  ร ะ ดั บ ภ าค แ ล ะ
ระดับชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 3สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยที่ดีให้แก่เด็ก 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะ
โลกร้อนและการประหยัดพลังงาน
แก่เด็กปฐมวัย 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงานแก่เด็กปฐมวัย 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในท้องถิ่น และ ความเป็นไทย 

2.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy) บูรณาการในหน่วย
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือให้
เด็กประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy) 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในท้องถิ่น และ ความเป็นไทย 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพเด็กพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดประสบการณ์ส าคัญส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

ร้อยละของเด็กสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมตามวัย 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดั บ จั งห วั ด  ระดั บภ าคและ
ระดับชาติ 
2.โครงการค่ายวิชาการอนุบาล
แสนรัก 

2.จัดประสบการณ์ส าคัญส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีเบื้องต้น 

ร้ อ ย ล ะข อ ง เด็ ก ที่ ส าม าร ถ ใช้
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสาร 
ได้เหมาะสมตามวัย 

1.โค ร งก าร พั ฒ น าสื่ อ ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ  ด้ าน การใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้(Online) 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. จัดให้มี การอบรมระบบการ
บริหารจัดการตามแนวทางบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ TQA 

มีการอบรมแนวทางบริหารจัดการ
ร ะ บ บ คุ ณ ภ าพ  TQA (ร า ง วั ล
คุณภาพแห่งชาติ) 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

2.ติดตามระบบการบริหารให้ครบ
วงจรเดมมิ่ง PDCA  
( Plan-Do- Check -Act) 

มี ก ารนิ เทศติ ด ตาม ระบ บการ
บริหารงาน PDCA ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน 
การเรียนรู้  การนิ เทศการสอนและ
งานวิจัย/นวัตกรรม 

 
กลยุทธ์ที่ 6ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.สร้างจิต 
ส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกที่ด ี

ร้ อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

1. โครงการวัดประเมินผลพัฒนาการ 

2 มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ
ไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน 
การเรียนรู้  การนิ เทศการสอนและ
งานวิจัย/นวัตกรรม 
2.โครงการวัดประเมินผลพัฒนาการ 

3.มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน 
การเรียนรู้  การนิ เทศการสอนและ
งานวิจัย/นวัตกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 7จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.จัดอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากล 

จ านวนชั่ ว โมงของผู้ เข้ ารับการ
อ บ ร ม พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร สู่
มาตรฐานสากล 30 ชั่วโมง ต่อปี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า สู่
มาตรฐานสากล 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1 .ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละของผู้บริหารใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า สู่
มาตรฐานสากล 
2.โค ร งก าร พั ฒ น าสื่ อ ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ  ด้ าน การใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้(Online) 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.พัฒนาการใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ 

ร้อยละของครูและบุคลากรที่ผลิต
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ปีละ 10 ชิ้นงาน 
 

1.โค ร งก าร พั ฒ น าสื่ อ ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ  ด้ าน การใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้(Online) 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 9 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.มีการจัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ 

1.ผู้บริหารได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
2.ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  

1. โครงการทัศนศึกษาครู 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.ส่งเสริมให้ครูและบุคคลากรใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ครูและบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยีใน
การผลิตสื่อ 

1 .โค ร งก าร พั ฒ น าสื่ อ ก าร จั ด
ประสบการณ์ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ  ด้ าน การใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้(Online) 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ครูได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพ
ตามความถนัด 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตามวิชาชีพ ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1.โครงการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนพัฒนากระบวนการการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การ
นิ เท ศ ก า ร ส อ น แ ล ะ งาน วิ จั ย
นวัตกรรม 

 
เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน 
ค ณ ะ ภ คิ นี รั ก ก า ร เข น แ ห่ ง
อุบลราชธานี 

จ านวนครั้งหรือจ านวนการแบ่งปัน
องค์ความรู้  /นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่างโรงเรียนในเครือ
รักการเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี อย่างน้อย 2 ครั้ง 
ต่อปี 

1. โครงการพัฒนาเด็กศักยภาพของ
เด็กให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดั บ จั งห วั ด  ร ะดั บ ภ าค แ ล ะ
ระดับชาติ 
 
 

2.มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการเขน คณะ
ภคินีรักการเขน 

ครูบุ คล ากรมี ก ารแบ่ งปั น องค์
ค ว า ม รู้  / น วั ต ก ร ร ม  /  Best 
Practice ระหว่างโรงเรียนในเครือ
รักการเขน คณะภคินีรักการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาเด็กศักยภาพของ
เด็กให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันใน
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ระดับจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาติ 

 
กลยุทธ์ที่ 12 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.สนับสนุนให้มีผู้ที่เชี่ยวชาญหรือ
ช านาญด้านวิชาชีพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์
เก่ า ชุมชน ที่ มีความเชี่ ยวชาญ
เฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พั ฒ น าก ารจั ด ก ารศึ ก ษ าขอ ง
โรงเรียน 

1.โครงการวันส าคัญ 
2.โครงการสานสัมพันธ์บ้านและ
โรงเรียน 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะเด็ก
ปฐมวัย 
4.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5.โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในท้องถิ่น และ ความเป็นไทย 

2.ประสานกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ในการหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน
แห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ผสมผสาน (Project 
Approse Active Learning ) 

จ านวนกลุ่มสาระที่มีการจัดการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย ผสมผสาน (Project 
Approse Active Learning ) 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิ เค ราะห์ สู่ ค ว าม เป็ น เลิ ศท าง
ภาษาไทย 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา 
6.โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้  
 การนิเทศการสอนและงานวิจัย/
นวัตกรรม 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
8.โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
9.โครงการวันส าคัญทางราชการ 

2.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดจิตตา
รมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตรารมณ์
ของ คณ ะภคินี รักกางเขนแห่ ง
อุบลราชธานี 
 

1 .โค รงก ารส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม
จริยธรรม (โรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต์ อัตลักษณ์ 4) 
2.โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
3.โครงการงานอภิบาลและงาน
แพร่ธรรม 
4.โครงการพัฒนาครูรุ่นเยาว์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนที่
ส่งเสริมนักเรียนให้เกิดทักษะส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานจาก
การส่งเสริมให้เกิดทักษะส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 

1.โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้  
 การนิเทศการสอนและงานวิจัย/
นวัตกรรม 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันในเวทีระดับชาติ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล 
4.โครงการเรียนรู้วัฒนธรรม
ภาษาต่างประเทศ 

2.จัดท าเนื้อหาเพ่ิมเติมและบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความ
ฉลาดทาง Digital 
(DigitalIntelligence Quotient) 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะความ
เป็นพลเมือง Digital 
 

1.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ (Online) ให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการศึกษาผ่าน Digital ให้นักเรียน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.จัดรูปแบบการเรียนรู้ผสมผสาน
ระหว่าง On-siteและ Online 

จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ผสมผสานการจัดการเรียนรู้ 
ระหว่าง On-siteและ Online 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา 
5.โครงการส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์สู่ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทักษะการให้นักเรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Skill) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดให้มีกิจกรรมหรือหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น start up 
รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Skill) 

จ านวนกิจกรรมหรือจ านวน
หลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเป็น 
start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ยุค Digital 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. จัดรูปแบบการเรียนรู้ให้นักเรียน
ผลิตนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผ่านการ
พิจารณาระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 

1 โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำร
สอนด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ 
(Online) ให้สอดคล้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
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กลยุทธ์ที่ 6 สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.สร้างจิต 
ส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกท่ีดี 

จ านวนการท าความดีในแต่ละเดือน 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (โรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต์ อัตลักษณ์ 4) 
2.โครงการงานอภิบาลและงาน
แพร่ธรรม 
3.โครงการวันส าคัญทางราชการ 

2 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy)  
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy) 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการส่งเสริมคุณค่าพลังงาน 
 

3.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน 

1. โครงการส่งเสริมคุณค่าพลังงาน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเป็นเลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณในแต่ละระดับชั้น 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์สู่ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 
2.โครงการรักการอ่านและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

2.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรโรงเรียนให้มี
ความก้าวหน้าและมีพัฒนาการ 

ร้อยละของผู้เรียนมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 3.00 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย 
5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3.3 พัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

ร้อยละของสารสนเทศท่ีสรุป
เปรียบเทียบความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทุก 2 ปีการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์สู่ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 
2.โครงการรักการอ่านและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
4..โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสังคมศึกษา 
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เป้าหมายข้อที่ 2.มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดให้มีการอบรมระบบการ
บริหารจัดการตามแนวทางบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ TQA 

มีการอบรมแนวทางบริหารจัดการ
ระบบคุณภาพ TQA 

1.โครงการพัฒนำศักยภำพของ
ผู้เรียนให้สำมำรถเข้ำร่วมกำร
แข่งขันในเวทีระดับชำติ 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการเรียน การสอน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3.โครงการประชาสัมพันธ์ 
4.โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน  
5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
6.โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
การนิเทศการสอนและงานวิจัย/
นวัตกรรม 
7.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

2.ติดตามระบบการบริหารให้ครบ
วงจรเดมมิ่ง PDCA  
( Plan-Do- Check -Act) 

มีการนิเทศติดตามระบบการ
บริหารงานPDCA ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

1. โครงการพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 
หลักสูตร กระบวน กำรเรียนรู้ กำร
นิเทศกำรสอนและงำนวิจัย/
นวัตกรรม 
2.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
3.โครงการพัฒนาครูรุ่นเยาว์ 
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กลยุทธ์ที่ 9 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1.มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน 

ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้านผู้เรียนไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.. โครงการวัดผลและประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 
หลักสูตร กระบวน กำรเรียนรู้ กำร
นิเทศกำรสอนและงำนวิจัย/
นวัตกรรม 
4. โครงการพัฒนำศักยภำพของ
ผู้เรียนให้สำมำรถเข้ำร่วมกำร
แข่งขันในเวทีระดับชำติ 
 
 

2.มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการไม่ต่ ากว่าระดับดี
เลิศ 

3.มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

 
กลยุทธ์ที่ 10 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.จัดอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากล 

จ านวนชั่วโมงของผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 

1.โครงกำรเสริมสร้ำงบุคคลแห่ง
กำรเรียนรู้ตำมกรอบ CEFR 
 

 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 

ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

1.โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำร
ข้อมูลสำรสนเทศให้โรงเรียนให้มี
ควำมเชื่อมโยง กันทั งโรงเรียนและ
ระบบเครือข่ำย 
2.โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มี
ความเชื่อมโยง กันทั้งโรงเรียนและ
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ระบบเครือข่าย 
2.พัฒนาการใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ 

ครูและบุคลากรที่ผลิต 
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ปีละ 10 ชิ้นงาน 

2.โครงการพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 
หลักสูตร กระบวน กำรเรียนรู้ กำร
นิเทศกำรสอนและงำนวิจัย/
นวัตกรรม 

 
เป้าหมายข้อที่ 3 มีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 12 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.มีการจัดอบรมพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ 

1.จ านวนชั่วโมงผู้บริหารได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา อบรมตามวิชาชีพ 
2.จ านวนชั่วโมงครูได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา อบรมตามวิชาชีพ 
3.จ านวนชั่วโมงบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ 

1. โครงการทัศนศึกษาครู 
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียน กำรสอน เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 
3.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
 

 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.ส่งเสริมให้ครูและบุคคลากรใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ครูและบคุลากรใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อ 

1.โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำร
สอนด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ 
(Online) ให้สอดคล้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

2.มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ครูได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพ
ตามความถนัด 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตามวิชาชีพ ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1.โครงการพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 
หลักสูตร กระบวน กำรเรียนรู้ กำร
นิเทศกำรสอนและงำนวิจัย/
นวัตกรรม 
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เป้าหมายข้อที่ 4 มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน 
คณะภคินีรักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.จ านวนครั้งหรือจ านวนการ
แบ่งปันองค์ความรู้ /นวัตกรรม / 
Best Practice ระหว่างโรงเรียนใน
เครือรักการเขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี อย่างน้อย 2 
ครั้ง ต่อปี 
 

1.โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
2.โครงการสานสัมพันธ์กับชุมชน 
(โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ อัต
ลักษณ์) 
3.โครงการประชาสัมพันธ์ 
4.โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน  

2.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน 
คณะภคินีรักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

ครูบุคลากรมีการแบ่งปันองค์
ความรู้ /นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่างโรงเรียนในเครือ
รักการเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี ในแต่ละภาค
เรียน 

1.โครงการพัฒนำกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 
หลักสูตร กระบวน กำรเรียนรู้ กำร
นิเทศกำรสอนและงำนวิจัย/
นวัตกรรม 
 

 
กลยุทธ์ที่ 15ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.สนับสนุนให้มีผู้ที่เชี่ยวชาญหรือ
ช านาญด้านวิชาชีพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
2.โครงการงานอภิบาลและงาน
แพร่ธรรม 
3.โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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2.ประสานกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ในการหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อ 
3.โครงการสานสัมพันธ์กับชุมชน 
(โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ อัต
ลักษณ์) 
3.วันส าคัญทางศาสนา 
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ส่วนที่ 4 การน ากลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จไปสู่การปฏิบัติรายปี 
 ระดับปฐมวัย 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.1พัฒนาเด็กให้มีความโดดเด่นในอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือรักกางเขน คณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายปฐมวัย   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 .2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3  

มาตรการข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.1.1จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เกิดอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือรักกางเขน คณะ
ภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 

1. จ านวนของเด็กปฐมวัยที่มีอัต
ลักษณ์การศึกษาของโรงเรียน
ในเครือรักกางเขน คณะภคินีรัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

1.แผนงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1.1.หน่วยการเรียนรู้ที่ 7เรื่องหนูเป็นเด็กไทย 
ระดับปฐมวัยปีที่ 1-3 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

1.1.2 มีเครื่องมือในการ
ประเมินอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ในเครือรักกางเขน คณะภคินีรัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตรา
รมณ์ของ คณะภคินีรักกางเขน
แห่งอุบลราชธานี 
 

1.แผนงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 เรื่องโรงเรียนน่าอยู่ 
ระดับปฐมวัยปีที่ 1-3 
2. แผนงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.2. โครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 

80 85 90 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.2พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายปฐมวัย   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวชิาการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 . 1,2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3  

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1. 2.  มีการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนตาม หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ที่ส่งเสริมเด็กให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) 
 

1.ร้อยละของเด็กท่ีมีผลงานจาก
การส่งเสริมให้เกิดทักษะส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กให้
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

80 85 90 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.3สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยที่ดีให้แก่เด็ก 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายปฐมวัย  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 .1 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3  

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.3.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงานแก่เด็ก
ปฐมวัย 

1.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงานแก่เด็กปฐมวัย 
 

แผนงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1.หน่วยการเรียนรู้ที่ 17 เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง(ข้าวหอมมะลิ) 
 ระดับปฐมวัยปีที่ 1-3 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

 

สาระการ
เรียนรู้ 

สาระการ
เรียนรู้ 

1.3.2 น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy) บูรณาการใน
หน่วยการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อให้เด็กประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

1.ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy) 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่
แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทย 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.4พัฒนาคุณภาพเด็กพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายฝ่ายปฐมวัย    ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวชิาการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 1.4 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่  1 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.4.1  จัดประสบการณ์ส าคัญ
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

1.ร้อยละของเด็กสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมตามวัย 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพของเด็กให้
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
2.โครงการค่ายวิชาการอนุบาลแสนรัก 
 

80 85 90 

1.4.2 จัดประสบการณ์ส าคัญ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
เบื้องต้น 

2.ร้อยละของเด็กท่ีสามารถใช้
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสาร 
ได้เหมาะสมตามวัย 

1.โครงการพัฒนาสื่อการจัดประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
(Online) ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

80  85 90 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2.2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2.1.1 จัดให้มีการอบรมระบบ
การบริหารจัดการตาม
แนวทางบริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 

1. มีการอบรมแนวทางบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ TQA 
(รางวัลคุณภาพแห่งชาติ) 
 

แผนงานพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

 
80 

 
85 

 
90 
 

2.1.2 ติดตามระบบการ
บริหารให้ครบวงจรเดมมิ่ง 
PDCA  
( Plan-Do- Check -Act) 

2. มีการนิเทศติดตามระบบการ
บริหารงาน PDCA ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน การ
เรียนรู้ การนิเทศการสอนและงานวิจัย/
นวัตกรรม 

80 
 

85 
 

90 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  2.2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอ านวยการ

และบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2.1,2.3  ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปี

การศึกษา 
2565 2566 2567 

2.2.1 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
เด็ก 

1.ร้ อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

แผนงานวัดผลและประเมินผล 
1. โครงการวัดประเมินผลพัฒนาการ 
 

80 85 90 

2.2.2 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

2.ร้อยละของผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ
ไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้ การนิเทศการสอน
และงานวิจัย/นวัตกรรม 
2.โครงการวัดประเมินผลพัฒนาการ 

80 85 90 

2.2.3 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

3.ร้อยละของผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

แผนงานวิชาการ 
1. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

80 85 90 
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีเลิศ 

หลักสูตร กระบวน การเรียนรู้ การนิเทศการสอน
และงานวิจัย/นวัตกรรม 

 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2.3 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก : ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายอ านวยการและบริหาร
งบประมาณ 

ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2.3 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  

มาตรการข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2.3.1 จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1.จ านวนชั่วโมงของผู้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 30 ชั่วโมง 
ต่อปี 

แผนงานพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

30 ชั่วโมง ต่อปี 35 ชั่วโมง ต่อปี 40 ชั่วโมง ต่อปี 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2.5 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

3.2.1 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.ครูและบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยี
ในการผลิตสื่อ 
 

แผนงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
1.โครงการพัฒนาสื่อการจัดประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
(Online) ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

√ √ √ 

3.2.2 มีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้ครูได้แสดงศักยภาพ
ในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

2. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงศักยภาพตามวิชาชีพ 
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

แผนงานฝ่ายวิชาการ 
1.โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การนิเทศการสอนและงานวิจัย
นวัตกรรม 

√ √ √ 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
พันธกิจ พันธกิจที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขนแห่งอุบลราชธานี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที ่2.6  ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

4.1.1ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการเขน 
คณะภคินีรักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.จ านวนครั้ งหรือจ านวนการ
แบ่งปันองค์ความรู้ /นวัตกรรม / 
Best Practice ระหว่างโรงเรียน
ในเครือรักการเขน คณะภคินีรัก
การเขนแห่งอุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 

แผนงานพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
1. โครงการพัฒนาเด็กศักยภาพของเด็กให้
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

4.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.ครูบุคลากรมีการแบ่งปันองค์
ความรู้ /นวัตกรรม  / Best 
Practice ระหว่างโรงเรียนใน
เครือรักการเขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี ในแต่ละ
ภาคเรียน 

 แผนงานฝ่ายวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาเด็กศักยภาพของเด็กให้
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
 

1 ครั้ง 
ต่อภาค
เรียน 

 

1 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 

 

1 ครั้ง 
ต่อภาค
เรียน 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
พันธกิจ พันธกิจที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 4.2  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที ่2.6 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที ่2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

4.2.1สนับสนุนให้มีผู้ที่
เชี่ยวชาญหรือช านาญด้าน
วิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1.จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

แผนงานช่วยเหลือกิจการนักเรียน 
1.โครงการวันส าคัญ 
2.โครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
4.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5.โครงการส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่
แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทย 

2 
 เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

 

4 
 เครือข่าย 

 

4.2.2 ประสานกับผู้ปกครอง 
ศิษย์ เก่ า ชุมชน ในการหา
แนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
 

1.จ านวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 

2 
 เครือข่าย 

 

3 
เครือข่าย 

 

4 
 เครือข่าย 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : - 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่1 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 

256 2566 2567 
1.1.1จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ผสมผสาน 
( Project Approse Active 
Learning ) 
 

1.จ านวนกลุ่มสาระที่มีการจัดการ
เรี ย น ก ารส อน ที่ มี รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย ผสมผสาน (Project 
Approse Active Learning ) 
 

1. แผนงานจัดการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ 
1.1 แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
1.2 แผนงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.3 แผนงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1.4 แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
1.5 แผนงานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ 
1.7 แผนงานกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ 
1.8 แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

8 
กลุ่มสาระ 

8 
กลุ่มสาระ 

8 
กลุ่มสาระ 
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1.1.2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เกิดจิตตารมย์ของคณะภคินี
รักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตรา
รมณ์ของ คณะภคินีรักกางเขน
แห่งอุบลราชธานี 

1. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
1.1 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตตารมย์
ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 

80 85 90 

 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.2พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : - 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2,3 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 1 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนที่ส่งเสริมนักเรียนให้
เกิดทักษะส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
 
 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงาน
จากการส่ งเสริมให้ เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่  21 
(3Rs 8Cs) 
 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
2. แผนงานส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่21 
2.1 โครงงานวิทยาศาสตร์  ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
2 .2  โครงงานคณิ ตศาสตร์  ระดับชั้ น 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
2.3 โครงงานภาษาอังกฤษ ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  

80 85 90 
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1.2.2 จัดท าเนื้อหาเพ่ิมเติม
และบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมความฉลาดทาง 
Digital (DigitalIntelligence 
Quotient) ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ
ความเป็นพลเมือง Digital 
 

1 . แผนงานบู รณ าการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมความฉลาดทาง Digital 
1 .1  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
1 .2  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
1 .3  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
1 .4  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
1 .5  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
1 .6  แผนการจั ดการ เรียน รู้ รายวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

80 85 90 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.3ส่งเสริมการศึกษาผ่าน Digital 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่1,4 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.3.1จัดรูปแบบการเรียนรู้
ผสมผสานระหว่าง On-site
และ Online 

1.จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ผสมผสานการจัดการเรียนรู้ 
ระหว่าง On-siteและ Online 
 

1. แผนงานการจัดการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ 
1.1 แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
1.2 แผนงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.3 แผนงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1.4 แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
1.5แผนงานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ 
1.7 แผนงานกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ 
1.8 แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

3 
กลุ่มสาระ 

 

5 
กลุ่มสาระ 

 

8 
กลุ่มสาระ 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.4ส่งเสริมทักษะการให้นักเรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 6 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.4.1 จัดให้มีกิจกรรมหรือ
หลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็น start up รุ่นเยาว์ หรือ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1.จ านวนกิจกรรมหรือจ านวน
หลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเป็น 
start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1.แผนงานการจัดการเรียนรู้ฝ่ายวิชาการ 
1.1 แผนงานกลุ่มสาระการงานพื้นฐาน
อาชีพ 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

2  
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.5พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ยุค Digital 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.5.1 จัดรูปแบบการเรียนรู้ให้
นักเรียนผลิตนวัตกรรม สื่อ
การเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.จ านวนนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผ่าน
การพิจารณาระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 

1 โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน
ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำร
เรียนรู้ (Online) ให้สอดคล้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน 
 
 

3ชิ้น/ปี 4ชิ้น/ปี 5ชิ้น/ปี 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 1.6สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวชิาการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 2,3 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 1,3 

มาตรการข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.6.1 สร้างจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดี 

1.จ านวนการท าความดีในแต่
ละเดือน 
 

1. แผนงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ อัตลักษณ์ 
4) 

5 
ครั้ง/เดือน 

10 
ครั้ง/เดือน 

15 
ครั้ง/เดือน 

1.6.2 น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy)  
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency 
Economy Philosophy)  
 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 
 กิจกรรม 

 

3 
กิจกรรม 

 

4 
 กิจกรรม 

 

1.6.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ลดภาวะโลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงาน 

3.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
การลดภาวะโลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงาน 

1. โครงการส่งเสริมคุณค่าพลังงาน 
 

2 
 กิจกรรม 

 

3 
กิจกรรม 

 

4 
 กิจกรรม 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่ศตวรรษที่21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรักกางเขน 

แห่งอุบลราชธานี 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  1.7ยกระดับความเป็นเลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 1,2,5 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

1.7.1พัฒนาความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ
ของนักเรียน 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณในแต่ละ
ระดับชั้น ดังนี้ 
1.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 
1.2 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.2 
1.3 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 
1.4 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.4 
1.5 รอ้ยละของนักเรียนชั้น ป.5 
1.6 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการคิด
วิเคราะห์สู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
1.2 โครงการรักการอ่านและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมอ่านหนังสือนอกเวลา 
(Reading Time) 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
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1.7.2พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
โรงเรียนให้มีความก้าวหน้า
และมีพัฒนาการ 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีเกรดเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย 
5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

85 90 95 

1.7.3 พัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 

3.ร้อยละของสารสนเทศท่ีสรุป
เปรียบเทียบความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทุก 2 ปีการศึกษา 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผล
การทดสอบระดับชาติ ดังนี้ 
4.1ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบระดับชาติ (O Net) 
ของนักเรียนชั้น ป.6ที่สูงกว่า
ระดับประเทศและแต่ละกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 2 
4.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบระดับชาติ ( NT) ของ
นักเรียนชั้น ป.3ที่สูงกว่า

1. แผนงานวัดผลและประเมินผล 
-กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชา
ภาษาไทย 
-กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชา
คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชา
วิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชา
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ  
( NT) 
-กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
 ( RT) 

80 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 

90 
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ระดับประเทศ และมากกว่าร้อย
ละ 80 
4.3 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบระดับชาติ ( RT) ของ
นักเรียนชั้น ป.1 ที่สูงกว่า
ระดับประเทศ และมากกว่าร้อย
ละ 80 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่2 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2.1.1 จัดให้มีการอบรมระบบ
การบริหารจัดการตาม
แนวทางบริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 

1. มีการอบรมแนวทางบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ TQA 
(รางวัลคุณภาพแห่งชาติ) 
 

1.แผนงานฝ่ายอ านวยการและบริหาร
งบประมาณ 
1.1โครงการพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้
สำมำรถเข้ำร่วมกำรแข่งขันในเวที

√ 
 

√ 
 

√ 
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ระดับชำติ 
1.2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

2.1.2 ติดตามระบบการ
บริหารให้ครบวงจรเดมมิ่ง 
PDCA  
( Plan-Do- Check -Act) 

2. มีการนิเทศติดตามระบบการ
บริหารงานPDCA ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
 

1. โครงการพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรด้วยระบบคุณภำพ หลักสูตร 
กระบวน กำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน
และงำนวิจัย/นวัตกรรม 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 2.2 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 1.1ตัวบ่งชี้ที่ 5 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 1,2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2.2.1 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านผู้เรียน 

1.ผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียนไม่
ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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เรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
1.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.2.2 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.ผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการบริหารและการ
จัดการไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. โครงการวัดผลและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2.3 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3.ผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 
 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรด้วยระบบคุณภำพ หลักสูตร 
กระบวน กำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอนและ
งำนวิจัย/นวัตกรรม 
4. โครงการพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้
สำมำรถเข้ำร่วมกำรแข่งขันในเวทีระดับชำติ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  2.3 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2,3,4 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2.3.1 จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1.จ านวนชั่วโมงของผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 

1.โครงกำรเสริมสร้ำงบุคคลแห่งกำรเรียนรู้
ตำมกรอบ CEFR 

30 ชั่วโมง 
ต่อปี 

35 ชั่วโมง 
ต่อปี 

40 ชั่วโมง 
ต่อปี 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมสู่มาตรฐานสากลและสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่าย

อ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 6 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 3ตัวบ่งชี้ที่ 2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

2 .4 .1   ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ 

1 .ผู้ บ ริ ห า ร ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 

1.โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศให้โรงเรียนให้มีควำมเชื่อมโยง 
กันทั งโรงเรียนและระบบเครือข่ำย 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

2 .4 .2  พั ฒ น า ก า ร ใช้ สื่ อ
มัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 

2.ครูและบุคลากรที่ผลิต 
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ปีละ 10 ชิ้นงาน 

1. โครงการพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรด้ วยระบบคุณ ภำพ หลักสู ตร 
กระบวน กำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน
และงำนวิจัย/นวัตกรรม 

10 ชิ้น 
 ต่อปี 

12ชิ้น 
 ต่อปี 

14ชิ้น 
 ต่อปี 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวิชาการ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

3.1.1 มีการจัดอบรมพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างมีคุณภาพ 

1.ผู้ บ ริห ารได้ รั บ การส่ ง เส ริม
พัฒนา อบรมตามวิชาชีพ  
2.ครูได้ รับการส่ งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
2.ครูได้ รับการส่ งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  

1.แผนงานพัฒนาผู้บริหารให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.1 โครงการทัศนศึกษาครู 
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน 
การสอน เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

30 ชั่วโมง 
ต่อปี 

 

35 ชั่วโมง 
ต่อปี 

 

40 ชั่วโมง 
ต่อปี 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร 
พันธกิจ พันธกิจข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
เป้าหมาย เป้าหมายข้อที่ 3 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่  3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2,5 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 6 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

3.2.1 ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู แ ล ะ
บุคคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีใน
การผลิตสื่อ 

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้  (Online) ให้ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

√ √ √ 

3.2.2 มีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้ครูได้แสดงศักยภาพ
ในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

2. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงศักยภาพตามวิชาชีพ 
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

1.แผนงานฝ่ายวิชาการ 
1.1โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการด้ วยระบบคุณ ภาพ หลักสู ตร 
กระบวน การเรียนรู้ การนิเทศการสอน
และงานวิจัย/นวัตกรรม 

√ √ √ 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
พันธกิจ พันธกิจที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

 
เป้าหมาย เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขนแห่งอุบลราชธานี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

4.1.1ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการเขน 
คณ ะภคินี รักการเขนแห่ ง
อุบลราชธานี 

1.จ านวนครั้ งหรือจ านวนการ
แบ่งปันองค์ความรู้ /นวัตกรรม / 
Best Practice ระหว่างโรงเรียน
ในเครือรักการเขน คณะภคินีรัก
การเขนแห่งอุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 

1. แผนงานฝ่ายวิชาการ 
1.1 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

2 ครั้ง  
ต่อปี 

 

4.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.ครูบุคลากรมีการแบ่งปันองค์
ค ว าม รู้  /น วั ต ก ร รม  /  Best 
Practice ระห ว่ างโรงเรี ยน ใน
เครือรักการเขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี ในแต่ละ
ภาคเรยีน 

1. แผนงานฝ่ายวิชาการ 
1.1 โครงการพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรด้ วยระบบคุณ ภำพ หลักสู ตร 
กระบวน กำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน
และงำนวิจัย/นวัตกรรม 
 

1 ครั้ง 
ต่อภาค
เรียน 

 

1 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 

 

1 ครั้ง 
ต่อภาค
เรียน 
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การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดความส าเร็จยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติรายปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
พันธกิจ พันธกิจที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที่ 4.2  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบหลัก :ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วม : ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายกิจการนักเรยีน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.: มาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2ตัวบ่งชี้ที่ 1,2 

มาตรการข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

4.2.1ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ผู้ ที่
เชี่ยวชาญหรือช านาญด้าน
วิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

1.จ านวนเครือข่ ายผู้ปกครอง 
ศิ ษ ย์ เก่ า  ชุ ม ช น  ที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.โครงการงานอภิบาลและงานแพร่ธรรม 
3.โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 

2 
 เครือข่าย 

 

3 
เครือข่าย 

 

4 
 เครือข่าย 

 

4.2.2 ประสานกับผู้ปกครอง 
ศิษย์ เก่ า ชุมชน ในการหา
แนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
 

1.จ านวนเครือข่ ายผู้ปกครอง 
ศิ ษ ย์ เก่ า  ชุ ม ช น  ที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 

2 
 เครือข่าย 

 

3 
เครือข่าย 

 

4 
 เครือข่าย 
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ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ) 
 
1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 
 1.1องค์กรศูนย์คุณธรรม  
 1.2 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) 
 1.3 ศูนย์สอบTOEFL CEFR THAILAND บริษัท ซอฟต์สกิลส์ (ประเทศไทย) 
 1.4 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ จ ากัด 
 1.5 บริษัท เสริมปัญญา 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.1 นุชบา OTOP ผ้าขาวม้าทอมือย้อมคราม จ.อ านาจเจริญ 
 2.2 ชุมชนถิ่นหัตถกรรมบ้านนาหมอม้า จ.อ านาจเจริญ 
 2.3 กลุ่มข้ำวหอมมะลิ บ้ำนหนองคู อ.เสนำงคนิคม จ.อ้ำนำจเจริญ 
 2.4 กลุ่มจัก สำนไม่ไผ่ บ้ำนเชือก อ.เมือง จ.อ้ำนำจเจริญ 
3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 3.1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาอุบลราชธานี 
 3.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด 
 3.3 สวนสัตว์อุบลราชธานี 
 3.4 พิพิธภัณฑ์พญำคันคำก อ.เมือง จ.ยโสธร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsZGMDiEx6UsO5zq2Hgxz2jAg07Urw:1658801125077&q=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjlpcDeu5X5AhXpR2wGHVrFA7gQkeECKAB6BAgCEDg
https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsZGMDiEx6UsO5zq2Hgxz2jAg07Urw:1658801125077&q=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjlpcDeu5X5AhXpR2wGHVrFA7gQkeECKAB6BAgCEDg
https://www.facebook.com/NUCHBrand/posts/%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1/2227418834210651/
https://www.museumthailand.com/th/museum/Roi-Et-Science-and-Cultural-Centre-For-Education
https://www.museumthailand.com/th/museum/Roi-Et-Science-and-Cultural-Centre-For-Education
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ส่วนที่ 6 การก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(ข้อมูลจากตราสาร รร.) 
 
1. ผู้รับใบอนุญาต 

1. ควบคุมดูแลรับผิดชอบการด าเนินกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบค าสั่ง ประกาศและนโยบาย
ของทางราชการ 

2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยามารยาทวินัยและหน้าที่ของผู้รับใบอนุญาต 
3. บริหารสถานศึกษาให้สอดคลองกับปรัชญาและนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้ได้เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม 
5. เสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากร 
6. พิจารณาอนุมัติบรรจุหรือถอดถอนอนุญาตการเป็นครู 
7. พิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทางราชการ 
8. พิจารณาวินิจฉัยและตัดสินปัญหาต่างๆตามที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไม่สามารถตัดสินได้ 
9. อนุมัติพิจารณาจ่ายตามงบประมาณ 
10. จัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณประจ าปี 
11. จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุด 
12. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
13. ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและการพัฒนาโรงเรียน 

 
2. ผู้จัดการ 

1. ดูแลรับผิดชอบปฏิบัติงานตามวิธีการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่ง และแนว
ปฏิบัติ ประกาศนโยบายของทางราชการ 

2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยามารยาทวินัยและหน้าที่ของผู้จัดการ 
3. แสนอแนะผู้รับใบอนุญาตในการบริหารบุคคล อาคารสถานที่ วัสดุ-ครุภัณฑ์ ทรัพยากร 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการแก่บุคลากร 
5. ให้ความร่วมมือกับชุมชนตามโอกาสสมควร 
6. สนับสนุนเผยแพร่ข่าวสารของราชการที่เห็นประโยชน์แก่บุคลากร 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้เรียน 
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3. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนมีการบริหาร และการจัดการศึกษาตามแนวทางการบริหารอย่างชัดเจน บริหารงาน

อย่างมีอิสระเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวต่อการบริหารด้านวิชาการ  ด้านอ านวยการและบริหารงบประมาณ ด้าน

กิจการนักเรียนและด้านอาคารสถานที่ โดยมุ่งเน้นส่งเสริมด้านวิชาการเป็นหลักส าคัญอันจะก่อให้เกิดความส าเร็จ

ในการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมถึงมีบทบาทประกอบด้วยเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

1. การเป็นผู้น าทางวิชาการ 
2. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
3. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
4. การประสานสัมพันธ์ 
5. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสร้างแรงจูงใจ 
7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
8. การส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 
9. การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
10. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สถานศึกษาก าหนดบทบาทหน้าที่ของครู บุคลากรที่เก่ียวข้องการการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบคุรุสภาว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 ซึ่งก าหนดให้
ครูเป็นผู้มีจรรยาบรรณ 5 ด้าน  9  ข้อ ดังนี้ 

ด้านที่  1  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อที่  1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่

เสมอ 

ด้านที่  2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ข้อที่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
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ด้านที่  3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ข้อที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

ข้อที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย 

ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 

ข้อที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

ข้อที่ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

ข้อที่ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

ด้านที่  4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ข้อที่ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

ด้านที่  5  จรรยาบรรณต่อสังคม 

ข้อที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. นักเรียน 
1. นักเรียนต้องมาทันเข้าแถวเคารพธงชาติ  เวลา  08.00  น. 
2. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
4. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม่น้อยกว่า  80 % ดังนี้ 

- กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมชุมนุมต่างๆ 
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5. คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนักเรียน 
- เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย 
- มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
- มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีจริยธรรม-คุณธรรม เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน 
- มีน้ าใจ มีมารยาท 
- มีการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
6. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
3. ให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
4. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
5. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
6. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านอ านวยการและบริหาร

งบประมาณ ด้านกิจการนักเรียน ด้านบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
 

7. บิดา มารดา ผู้ปกครอง 
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนจ าเป็นต้องเริ่มจากครอบครัว ดังนั้น พ่อ แม่ ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลส าคัญ

ที่สุดในการพัฒนาบุตรหลานของตนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยประสานความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน

ดังนี้ 

1. ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคมและวิชาการ 
2. พบปะครู อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและรับทราบ/ติดตามพัฒนาการของนักเรียน 
3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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4. ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะแก่สถานศึกษาในเรื่องต่างๆ เพ่ือร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ผู้ปกครองควรอ่านรายงานผลการเรียนจากสถานศึกษาท่ีผู้เรียนได้รับทุกภาคเรียน 
6. ให้คามร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่สถานศึกษาถึงความรู้ความสามารถ ความช านาญและความ

เชี่ยวชาญของตนเอง ตลอดจนสละเวลาที่จะช่วยเหลือสถานศึกษาเพ่ือให้ความรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกับสถานศึกษา 

7. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น 

แนวคิดของการพัฒนาสถานศึกษาซึ่งยึดหลักการร่วมพัฒนาระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและการสร้าง

ความสัมพันธ์ เป็นเรื่องที่มีความส าคัญไม่น้อยกว่าการบริหารในด้านอ่ืนๆ ความส าเร็จในการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เป็นการท าให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากชุมชน การด าเนินการในส่ วนที่เกี่ยวกับ

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ดังนี้ 

1. ให้ความร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ในวาระและโอกาสอันสมควรและโรงเรียนสามารถขอ
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชนได้ ในวาระและโอกาสอันสมควรเช่นเดียวกัน 

2. สร้างความสัมพันธ์ อันดี กับผู้ปกครองนักเรียนในทุกเวลา และในโอกาสอันเหมาะสม 
3. ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนๆ  ในชุมชนเดียวกันและใกล้เคียงในด้านกีฬา วิชาการ และ

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
4. มีการประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องตามสมควร 
5. ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนจัดกิจกรรมทางศาสนาตามความเหมาะสมและโอกาส 
6. จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าในวาระและโอกาสอันสมควร 
7. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่วิชาการและเทคโนโลยีอันเหมาะสมให้แก่ชุมชน 
8. เชิญผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 7 การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ระดับปฐมวัย 
เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีการยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
และตามจิตตารมย์ของ
คณะภคินีรักกางเขนแห่ง
อบุลราชธานี 

1.1พัฒนาเด็กให้มีความโดด
เด่นในอัตลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรี ยน ใน เครื อ รั ก
ก า ง เข น  ค ณ ะ ภ คิ นี รั ก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

1.1.1 จั ด ให้ มี กิ จ ก ร รม ที่
ส่ งเสริม ให้ เกิด อัตลั กษณ์
การศึกษาของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน คณะภคินี
รักกางเขนแห่งอุบลราชธานี 
 
1.1.2 มี เค รื่ อ งมื อ ใน ก าร
ป ระ เมิ น อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
โรงเรียนในเครือรักกางเขน 
คณะภคินีรักกางเขนแห่ ง
อุบลราชธานี 
 

1. จ านวนของเด็ก
ปฐมวัยที่มีอัต
ลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน 
คณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 
2 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นักเรียนที่ มีจิตรา
รมณ์ของ คณะภคินี
รั ก ก า ง เข น แ ห่ ง
อุบลราชธานี 

1.ฝ่ายวิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่ายอภิบาล 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
5.ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6.ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 พัฒนาคุณภาพเด็กให้มี
ทักษะส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

1.2.1 มีการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนตาม หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ที่ส่งเสริมเด็กให้เกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

1.ร้อยละของเด็กท่ี
มีผลงานจากการ
ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs 8Cs) 

1.3 สร้างจิตส านึกในการ
เป็นพลเมืองไทยที่ดีให้แก่
เด็ก 

1.3.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การลดภาวะโลกร้อนและ
การประหยัดพลังงานแก่เด็ก
ปฐมวัย 
 
1.3.2 น าหลักปรัชญาของ

1.จ านวนกิจกรรมที่
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ล ด
ภาวะโลกร้อนและ
ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พ ลั ง ง าน แ ก่ เด็ ก
ปฐมวัย 
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ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy 
Philosophy) บูรณาการใน
หน่วยการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อให้เด็กประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

2.ร้อยละของ
กิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้และการ
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 

1.4 พัฒนาคุณภาพเด็ก
พร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 

1.4.1  จัดประสบการณ์
ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
1.4.2 จัดประสบการณ์
ส าคัญส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเบื้องต้น 

1.ร้อยละของเด็ก
สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมตามวัย 
2.ร้อยละของเด็กท่ี
สามารถใช้
คอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์สื่อสาร ได้
เหมาะสมตามวัย 

2. โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลสอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.1 พัฒนาระบบการบริหาร
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

2.1.1 จัดให้มีการอบรม
ระบบการบริหารจัดการตาม
แนวทางบริหารจัดการ
ระบบคุณภาพ TQA 
2.1.2 ติดตามระบบการ
บริหารให้ครบวงจรเดมมิ่ง 
PDCA ( Plan-Do- Check -
Act)  

1. มีการอบรม
แนวทางบริหาร
จัดการระบบ
คุณภาพ TQA 
(รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ) 
2. มีการนิเทศ

ติดตามระบบการ

บริหารงาน PDCA 

1.ฝ่ายวิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่ายอภิบาล 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
5.ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6.ฝ่ายธุรการ-
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ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การเงิน 
 

 
1.ฝ่ายวิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่ายอภิบาล 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
5.ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6.ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 

2.2 ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

2.2.1 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านเด็ก 
 
 
2.2.2 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
2.2.3 มีการด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1.ร้อยละของผล
การประเมิน
มาตรฐานคณุภาพ
การศึกษาด้าน
ผู้เรียนไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 
2.ร้อยละของผล
การประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 
3.ร้อยละของผล
การประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไม่
ต่ ากว่าระดบัดีเลิศ 

2.3 จัดให้มีการอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

2.3.1 จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1.จ านวนชั่วโมง
ของผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนา
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 หลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 30 
ชั่วโมง ต่อปี 

2.4 พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
การใช้ภาษาเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

2 .4 .1   ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ 
2 .4 .2  พั ฒ น าก าร ใช้ สื่ อ
มั ล ติ มี เดี ย เพ่ื อ ใช้ ใน ก าร
บริหารจัดการ 

1.ร้อยละของ
ผู้บริหารใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหาจัดการ 
2 .ร้อยละของครู

และบุคลากรที่ผลิต
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้
ใ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้  
ปีละ 10 ชิ้นงาน 

3 .โ ร ง เรี ย น มี ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพระบบการ
บ ริห ารงาน ท รัพ ยากร
มนุษย์ของโรงเรียน 

3.1 มี ก าร พั ฒ น าครู แล ะ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.1.1 มีการจัดอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อย่าง
มีคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรที่
ใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อ 
 

1.ฝ่ายวิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่ายอภิบาล 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
5.ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6.ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 
 
 

3.2 มีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ใ ห้ ค รู ไ ด้ แ ส ด ง
ศักยภาพในด้านวิชาชีพตาม
ความถนัด 

3.2.1 ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู แล ะ
บุคคลากรใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตาม
วิชาชีพ ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

4.โรงเรียนมีการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือการ

4.1  พัฒนาการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ทางการศึกษา

4.1.1ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
ความร่วมมือในการพัฒนา

1.จ านวนครั้งหรือ
จ านวนการแบ่งปัน

1.ฝ่ายวิชาการ 
2.ฝ่ายกิจการ
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จัดการศึกษาของโรงเรียน
และชุมชน 

ระหว่างโรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี 

การศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการเขน 
คณะภคินีรักการเขนแห่ ง
อุบลราชธานี 
4.1.2 มี เว ที แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียนใน
เครือรักการเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่งอุบลราชธานี 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

อ ง ค์ ค ว า ม รู้  /
นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่ าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รั ก ก า ร เข น แ ห่ ง
อุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 
2.ครูบุคลากรมีการ
แบ่งปันองค์ความรู้ 
/นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่ าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รั ก ก า ร เข น แ ห่ ง
อุบลราชธานี ในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียน 
3.ฝ่ายอภิบาล 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
5.ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6.ฝ่ายธุรการ-
การเงิน 
 

4.2  ทุกภาคส่วนของสังคม
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและ
ชุมชน 

4.2.1ส นั บ ส นุ น ให้ มี ผู้ ที่
เชี่ยวชาญหรือช านาญด้าน
วิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
4.2.2 ประสานกับผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน ในการหา
แนวทางในการพัฒนาการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ
โรงเรียน 

1.จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุ ม ชน  ที่ มี ค ว าม
เชี่ ย วชาญ เฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
พั ฒ น า ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียน 
2.จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

 ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กให้มีความโดดเด่นในอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือรักกางเขน คณะภคินีรัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1จัดให้มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดอัต
ลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน 
คณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

-จ านวนของเด็ก
ปฐมวัยที่มีอัต
ลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน 
คณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี) 

- แบบบันทึกหลัง
แผนการจัดประสบการณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
 

2.มีเครื่องมือในการ
ประเมินอัตลักษณ์
ของโรงเรียนใน
เครือรักกางเขน 
คณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่มีจิตรา
รมณ์ของ คณะภคินี
รักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.แบบประเมินโรงเรียน
คุณธรรม 
2.เอกสารสานสัมพันธ์
บ้านและโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

กิจการนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1มีการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
ตาม หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 ที่ส่งเสริม
เด็กให้เกิดทักษะ

-.ร้อยละของเด็กที่
มีผลงานจากการ
ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะส าคัญจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs 8Cs) 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.แผนการจัด
ประสบการณ์/แบบ
บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
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ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs) 

3.แบบสรุปโครงการ 
4.แบบบันทึกการเรียนรู้
ห้อง STEM 

 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยที่ดีให้แก่เด็ก 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.1  มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนและ
การประหยัด
พลังงานแก่เด็ก
ปฐมวัย 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนและ
การประหยัด
พลังงานแก่เด็ก
ปฐมวัย 

1.แผนการจัด
ประสบการณ์/แบบ
บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

1.2 น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 
บูรณาการในหน่วย
การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือให้เด็ก
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 

1.แบบสรุปโครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพเด็กพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดประสบการณ์
ส าคัญส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

ร้อยละของเด็ก
สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมตามวัย 

1.แบบบันทึกหลังการ
สอนเป็นการบันทึก
พฤติกรรมการแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมของ
เด็ก 
2.แบบประเมินหลังการ
จัดกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2.จัดประสบการณ์
ส าคัญส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี
เบื้องต้น 

ร้อยละของเด็กท่ี
สามารถใช้
คอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์สื่อสาร ได้
เหมาะสมตามวัย 

1.แบบส ารวจ 
2.แบบประเมินการจัดมุม
ประสบการณ์ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. จัดให้มีการอบรม
ระบบการบริหาร
จัดการตามแนวทาง
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 

มีการอบรมแนวทาง
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 
(รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ) 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2. ติดตามระบบ
การบริหารให้ครบ
วงจรเดมมิ่ง PDCA  
( Plan-Do- Check 
-Act) 

มีการนิเทศติดตาม
ระบบการ
บริหารงาน PDCA 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1.เอกสารการนิเทศ 
2.แบบประเมินติดตาม
การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านเด็ก 

ร้อยละของผลการ
ประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านผู้เรียนไม่ต่ า
กว่าระดับดีเลิศ 

1.แบบบันทึกสังเกตการ 
2.แบบประเมิน
พัฒนาการ ๔ ด้าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2. การด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของผลการ
ประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
บริหารและการ
จัดการไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 

1.เอกสารการนิเทศ 
2.แบบประเมินติดตาม
การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
3.แบบประเมิน
พัฒนาการ ๔ ด้าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

3. มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ร้อยละของผลการ
ประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 

1.เอกสารการนิเทศ 
2.แบบประเมินติดตาม
การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 7 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

จ านวนชั่วโมงของผู้
เข้ารับการอบรม
พัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 30 
ชั่วโมง ต่อปี 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตร 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2.พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรโรงเรียนให้
มีความก้าวหน้าและ
มีพัฒนาการ 

ร้อยละของผู้เรียนมี
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตร 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

3.พัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

ร้อยละของ
สารสนเทศที่สรุป
เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทุก 2 ปี
การศึกษา 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตร 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.   ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละของผู้บริหาร
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 

1.การอบรมสัมมนา
หลักสูตร 
2.แบบสังเกตการ 
3.แบบประเมินโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2.  พัฒนาการใช้สื่อ ร้อยละของครูและ 1.แบบส ารวจ ตลอดปี วิชาการ 
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มัลติมีเดียเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 

บุคลากรที่ผลิตสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  
ปีละ 10 ชิ้นงาน 

2.แบบประเมินการจัดมุม
ประสบการณ์ 
3.แบบบันทึกการส่งสื่อ
การสอน 

การศึกษา  

 
กลยุทธ์ที่ 9 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. มีการจัดอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างมีคุณภาพ 
 

1.ผู้บริหารได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
2.ครูได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
3.ครูได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  

เกียรติบัตรการอบรม ตลอดปี
การศึกษา 

1.วิชาการ 
2.บริหารงบประ
มานการเงิน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และ เพ่ิมโอกาส ให้ครูและบุคคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู แ ล ะ
บุ ค ค ล า ก ร ใ ช้ สื่ อ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรี ย น ก ารส อ น ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ครูและบุคลากรใช้
เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

1.คณะครูได้ผลิตสื่อ
การสอนเป็นจ านวน 
10 ชิ้น ต่อปี
การศึกษา 
2.แบบบันทึกการส่ง
สื่อการสอน 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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3. แบบบันทึกการใช้
สื่อการสอน 

2. มีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูได้
แสดงศักยภาพในด้าน
วิชาชีพตามความถนัด 

มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตาม
วิชาชีพ ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

1.ผู้บริหาร ฝ่าย
วิชาการได้มีการจัด
ตารางการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับ
ปฐมวัยปีที่ 1-3 
2. แบบสรุป
โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการ
การบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 
หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้
การนิเทศการสอน
และงานวิจัย
นวัตกรรม 
 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ปีการศึกษา

ละ 2 ครั้ง 

วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการเขน    
                 แห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการ

จ านวนครั้งหรือ
จ านวนการแบ่งปัน
องค์ความรู้ /
นวัตกรรม / Best 

มีการฝึกซ้อมเด็ก
เพ่ือเข้ารับการ
แข่งขันศิลปะหัต
กรรมในระดับ

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

วิชาการ 
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เขน คณะภคินีรักการเขน
แห่งอุบลราชธานี 

Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 

ปฐมวัย 

2.มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือ
รักการเขน คณะภคินีรัก
การเขนแห่งอุบลราชธานี 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ครูบุคลากรมีการ
แบ่งปันองค์ความรู้ 
/นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี ในแต่
ละภาคเรียน 

คุณครูได้มีการจัดท า
กิจกรรม  Best 
Practice โดยการใช้
นวัตกรรมที่
หลากหลายน ามา
พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้กับ
เดก็ โดยก าหนดไม่
ต่ ากว่าคนละ 1 เรื่อง
ต่อ ปีการศึกษา 

ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 12 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.สนับสนุนให้มีผู้ที่
เชี่ยวชาญหรือช านาญ
ด้านวิชาชีพเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียนได้มีการจัด
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆและได้รับความ
ร่วมมือจาก ศิษย์เก่า
และผู้ปกครองเป็น
อย่างดีในการจัด
กิจกรรม 
 
 

ตลอดปีการศึกษา กิจการนักเรียน 
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2.ประสานกับผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน ในการ
หาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

ผู้ปกครองได้ให้การ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมเด็กในทุก
ด้าน 

ตลอดปีการศึกษา กิจการนักเรียน 

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
1.มีการยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 
21 และตามจิตตารมย์
ของคณะภคินีรัก
กางเขน 
แห่งอุบลราชธานี 

1.1พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะที่
ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และตาม
จิตตารมย์ของคณะ
ภคินีรักกางเขน 
แห่งอุบลราชธานี 

1.1.1 จัดรูปแบบการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย ผสมผสาน 
(Project Approse 
Active Learning ) 
 
1.1.2 จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดจิตตา
รมย์ของคณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 
 

1.จ านวนกลุ่มสาระ
ที่มีการจัดการเรียน
การสอนที่มีรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
ผสมผสาน (Project 
Approse Active 
Learning ) 
2.ร้อยละของ
นักเรียนที่มีจิตรา
รมณ์ของ คณะภคินี
รักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1.2 พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้มีทักษะ
ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs) 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนที่ส่งเสริม
นักเรียนให้เกิดทักษะ
ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 
8Cs) 

1.ร้อยละของ
นักเรียนที่มีผลงาน
จากการส่งเสริมให้
เกิดทักษะส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (3Rs 8Cs) 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
 
1.2.2 จัดท าเนื้อหา
เพ่ิมเติมและบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาดทาง 
Digital 
(DigitalIntelligence 
Quotient) ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
2.ร้อยละของ
นักเรียนที่มีทักษะ
ความเป็นพลเมือง 
Digital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ส่งเสริมการศึกษา
ผ่าน Digital 

1.3.1 จัดรูปแบบการ
เรียนรู้ผสมผสาน
ระหว่าง On-siteและ 
Online 
 

1.จ านวนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่
ผสมผสานการ
จัดการเรียนรู้ 
ระหว่าง On-site
และ Online 

1.4 ส่งเสริมทักษะการ
ให้นักเรียนเป็น start 
up รุ่นเยาว์ หรือทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

1.4.1 จัดให้มีกิจกรรม
หรือหลักสูตรที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนเป็น start 
up รุ่นเยาว์ หรือทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 
 

1.จ านวนกิจกรรม
หรือจ านวนหลักสูตร
ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็น start up รุ่น
เยาว์ หรือทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur 
Skill) 

1.5 พัฒนานวัตกรรม 
สื่อการเรียนรู้ยุค 
Digital 

1.5.1 จัดรูปแบบการ
เรียนรู้ให้นักเรียนผลิต
นวัตกรรม สื่อการ

1.จ านวนนวัตกรรม 
สื่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบ
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
เรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อิเล็กทรอนิกส์ ที่
ผ่านการพิจารณา
ระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 

 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 สร้างจิตส านึกใน
การเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกที่ดี 

1.6.1 สร้างจิตส านึกใน
การเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกที่ดี 
1.6.2 น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy)  
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
1.6.3 จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลดภาวะ
โลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงาน 

1.จ านวนการท า
ความดีในแต่ละ
เดือน 
 
2.จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้
และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 
 
3.จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการลดภาวะ
โลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงาน 

1.7 ยกระดับความเป็น
เลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 

1.7.1พัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณของนักเรียน 
1.7.2พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม

1.ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 
2.ร้อยละของผู้เรียน
มีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ า
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
หลักสูตรโรงเรียนให้มี
ความก้าวหน้าและมี
พัฒนาการ 
 
1.7.3 พัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

กว่า 3.00 
3.ร้อยละของ
สารสนเทศที่สรุป
เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทุก 2 ปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.1 พัฒนาระบบการ
บริหารหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล  

2.1.1 จัดให้มีการ
อบรมระบบการบริหาร
จัดการตามแนวทาง
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 
 
2.1.2 ติดตามระบบ
การบริหารให้ครบวงจร
เดมม่ิง PDCA  
( Plan-Do- Check -
Act) 

1. มีการอบรม
แนวทางบริหาร
จัดการระบบ
คุณภาพ TQA 
(รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ) 
2.มีการนิเทศติดตาม
ระบบการ
บริหารงาน PDCA 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.2 ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

2.2.1 มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้านผู้เรียน 
 
 
2.2.2 มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1.ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้านเรียน 
ไม่ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 
2.ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการบริหาร
และการจัดการไม่ต่ า
กว่าระดับดีเลิศ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
 
2.2.3 มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไม่
ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 จัดให้มีการอบรม
พัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

2.3.1 จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 
 
 

1.จ านวนชั่วโมงของ
ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 

2.4 พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารการใช้
ภาษาเพ่ือการบริหาร
จัดการ   
 

2.4.1  ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ 
2.4.2 พัฒนาการใช้สื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการ 
 

1.ผู้บริหารใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 
2.ครูและบุคลากรที่
ผลิต 
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
ปีละ 10 ชิ้นงาน 

3.มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ของ
โรงเรียน 

3.1 มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1.1 มีการจัดอบรม
พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างมีคุณภาพ 
 

1.ผู้บริหารได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
2.ครูได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ  
3.บุคลากรได้รับการ
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เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และ เพ่ิมโอกาส ให้ครู
และบุคคลากรได้แสดง
ศักยภาพในด้านวิชาชีพ
ตามความถนัด 

3.2.1 ส่งเสริมให้ครู
และบุคคลากรใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.2.2 มีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครู
ได้แสดงศักยภาพใน
ด้านวิชาชีพตามความ
ถนัด 
 
 

1.ครูและบุคลากรใช้
เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อ 
 
 
 
2. มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตาม
วิชาชีพ ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

4.มีการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและชุมชน 

4.1  พัฒนาการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการ
เขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี 

4.1.1ส่งเสริม 
สนับสนุนความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรักการ
เขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี 
 
 
 
4.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียน
ในเครือรักการเขน 
คณะภคินีรักการเขน

1.จ านวนครั้งหรือ
จ านวนการแบ่งปัน
องค์ความรู้ /
นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 
 
2.ครูบุคลากรมีการ
แบ่งปันองค์ความรู้ /
นวัตกรรม / Best 
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ฝ่ายที่

รับผิดชอบ 
แห่งอุบลราชธานี อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 
 

Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี ในแต่
ละภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
1.ฝ่าย
วิชาการ 
2.ฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
3.ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
4.ฝ่าย
อ านวยการ
และบริหาร
งบประมาณ 

4.2  ทุกภาคส่วนของ
สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนและชุมชน 

4.2.1สนับสนุนให้มีผู้ที่
เชี่ยวชาญหรือช านาญ
ด้านวิชาชีพเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
4.2.2 ประสานกับ
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ในการหา
แนวทางในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 
 
 

1.จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 
2.จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และตามจิตตารมย์ของคณะภคินีรัก
กางเขนแห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนมีการ
ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาสู่
ศตวรรษท่ี 21 และ
ตามจิตตารมย์ของ
คณะภคินีรัก
กางเขน 
แห่งอุบลราชธานี 

จ านวนกลุ่มสาระที่
มีการจัดการเรียน
การสอนที่มีรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
ผสมผสาน (Project 
Approse Active 
Learning ) 

1.ขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
2.พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
3.พัฒนาศักยภาพครู ด้าน
การจัดการเรียนรู้ 
3.เครื่องมือการติดตาม 
- แบบทดสอบ  
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 

2.จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดจิตตา
รมย์ของคณะภคินี
รักกางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีจิตรารมณ์ของ 
คณะภคินีรัก
กางเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.จัดการประกวด/แข่งขัน/
จัดค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้ และ
นวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) ส าหรับ
ครูและนักเรียน 
2.เครื่องมือการติดตาม  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  

ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

กิจการนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.พัฒ นาหลั กสู ตร
โรงเรียนที่ ส่ ง เสริม
นักเรียนให้เกิดทักษะ
ส า คั ญ จ า เป็ น ใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีผลงานจากการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
ทักษะส าคัญจ าเป็น
ในศตวรรษที่  21 
(3Rs 8Cs) 
 

1.จัดการประกวด/
แข่ งขัน /จั ดค่ าย /
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ด้านทักษะการ
เรียนรู้ และ
นวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation Skills) 
ส าหรับนักเรียน 
เครื่องมือในการ
ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง กิจการนักเรียน 

2.จัดท าเนื้อหา
เพ่ิมเติมและบูรณา
การการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาด
ทาง Digital (Digital 
Intelligence 
Quotient) ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ร้อยละของนักเรียน
ที่มีทักษะความเป็น
พลเมือง Digital 
 

1.การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่
เน้นความมี 
เหตุมีผล โดยการ
ส่งเสริมให้รู้จักการ
คิดวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ 
พร้อมทั้งตัดสินใจ
เลือกใช้สื่ออุปกรณ์ 
ที่เหมาะสมกับ
ตนเองเพ่ือ
หลีกเลี่ยงจากภัย

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา  2565  ถึง 2567   -111- 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

คุกคาม 
ของสื่อดิจิทัล 
2.การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการ
ค้นหาความรู้คู ่
คุณธรรม โดยเน้น
ก า รห าค ว าม รู้ ที่
ทันสมัย และทัน 
ต่อเหตุการณ ์
เครื่ อ งมือในการ
ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
-แบบทดสอบ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการศึกษาผ่าน Digital 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดรูปแบบการ
เรียนรู้ผสมผสาน
ระหว่าง On-site
และ Online 

จ านวนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่
ผสมผสานการ
จัดการเรียนรู้ 
ระหว่าง On-site
และ Online 

แบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทักษะการให้นักเรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ หรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneur Skill) 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดให้มีกิจกรรม
หรือหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็น start up รุ่น
เยาว์ หรือทักษะ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur 
Skill) 

จ านวนกิจกรรมหรือ
จ านวนหลักสูตร
ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็น start up รุ่น
เยาว์ หรือทักษะ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur 
Skill) 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ยุค Digital 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. จัดรูปแบบการ
เรียนรู้ให้นักเรียน
ผลิตนวัตกรรม สื่อ
การเรียนรู้ใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวนนวัตกรรม 
สื่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่
ผ่านการพิจารณา
ระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 

- แบบรายงานผล
การด าเนินการ 
 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6 สร้างจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.สร้างจิต 
ส านึกในการเป็น
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกท่ีดี 

จ านวนการท าความ
ดีในแต่ละเดือน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา กิจการนักเรียน 

2 น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(Sufficiency 
Economy 
Philosophy)  
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้
และการประยุกต์ใช้
ห ลั กป รัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
( Sufficiency 
Economy 
Philosophy) 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา กิจการนักเรียน 

3 .จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ล ด
ภาวะโลกร้อนและ
ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พลังงาน 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ล ด
ภาวะโลกร้อนและ
ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พลังงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา กิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับความเป็นเลิศด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.พัฒนา
ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการ
คิดค านวณของ
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียน
มีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณในแต่ละ
ระดับชั้น 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

2.พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรโรงเรียนให้
มีความก้าวหน้าและ
มีพัฒนาการ 

ร้อยละของผู้เรียนมี
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

3.พัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

ร้อยละของ
สารสนเทศที่สรุป
เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทุก 2 ปี
การศึกษา 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดให้มีการอบรม
ระบบการบริหาร
จัดการตามแนวทาง
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 

มีการอบรมแนวทาง
บริหารจัดการระบบ
คุณภาพ TQA 
 
 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2.ติดตามระบบการ
บริหารให้ครบวงจร
เดมม่ิง PDCA ( 
Plan-Do- Check -
Act) 

มีการนิเทศติดตาม
ระบบการ
บริหารงานPDCA 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
  

 
กลยุทธ์ที่ 9 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านผู้เรียน 

ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
ผู้เรียนไม่ต่ ากว่า
ระดับดีเลิศ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

2.มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการบริหาร
และการจัดการไม่
ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

3.มีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไม่
ต่ ากว่าระดับดีเลิศ 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 10 จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.จัดอบรมพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

จ านวนชั่วโมงของผู้
เข้ารับการอบรม
พัฒนาหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้ภาษาเพ่ือการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหาร
จัดการ 

ผู้บริหารใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. พัฒนาการใช้สื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ 

ครูและบุคลากรที่
ผลิตสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ปีละ 10 
ชิ้นงาน 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 12 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.มีการจัดอบรม
พัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง

1.จ านวนชั่วโมง
ผู้บริหารได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 
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เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วิชาชีพ อย่างมี
คุณภาพ 

2.จ านวนชั่วโมงครู
ได้รับการส่งเสริม
พัฒนา อบรมตาม
วิชาชีพ 
3.จ านวนชั่วโมง
บุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
อบรมตามวิชาชีพ 

 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เพิ่มโอกาส ให้ครูและบุคลากรได้แสดงศักยภาพในด้านวิชาชีพตามความถนัด 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้ครูและ
บุ ค ค ล าก ร ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยี ในการ
จั ด ก าร เรี ย น ก าร
ส อ น ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ครูและบุคลากรใช้
เทคโน โลยี ในการ
ผลิตสื่อ 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 

2 . มี เ ว ที ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ใ ห้ ค รู ไ ด้ แ ส ด ง
ศั ก ยภ าพ ใน ด้ าน
วิชาชีพตามความ
ถนัด 

มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงศักยภาพตาม
วิชาชีพ ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

สิ้นภาคเรียนที่1 
และสิ้นภาคเรียนที่2 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือรักการเขน คณะภคินีรักการ
เขนแห่งอุบลราชธานี 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริม 
สนับสนุนความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี 

1.จ านวนครั้งหรือ
จ านวนการแบ่งปัน
องค์ความรู้ /
นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี อย่าง
น้อย 2 ครั้ง ต่อปี 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

2. มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ครูบุคลากรมีการ
แบ่งปันองค์ความรู้ 
/นวัตกรรม / Best 
Practice ระหว่าง
โรงเรียนในเครือรัก
การเขน คณะภคินี
รักการเขนแห่ง
อุบลราชธานี ในแต่
ละภาคเรียน 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 15 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1.สนับสนุนให้มีผู้ที่
เชี่ยวชาญหรือ
ช านาญด้านวิชาชีพ
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

2.ประสานกับ
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ในการหา
แนวทางในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

จ านวนเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

-แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

 
หมายเหตุ 
 - เมื่อด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 – 5 ปี 
แล้ว ให้น าการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการการจัดการศึกษาของสถานศึกษามาจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบต่อไป 
 - รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ 
ความเป็นมา วัตถุประสงค์ (ของการจัดท ารายงาน) เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ของเป้าหมาย) ผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ฯลฯ น าเสนอทีละเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 8 การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
 
วิธีการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2565 – 2567 จัดท าขึ้น
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การบริหารงาน 
 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนอำเวมำรีอำอ้ำนำจเจริญ เป็นไปเพ่ือพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ 
พัฒนำคุณภำพครูและคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ จ้ำเป็นต้องมีทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม จนส่งผลให้เป็น โรงเรียนอำเวมำรีอำอ้ำนำจเจริญ เป็น“โรงเรียนแห่ง 
ควำมสุข” มีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้สู่โรงเรียนนวัตกรรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้เป็นสถำนศึกษำในศตวรรษที่ 
21 ยุค Thailand 4.0 นั่นหมำยถึง “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน”ผลจำกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวส้ำเร็จขึ น
ได้อย่ำงงดงำมเป็นผลจำกกำร บริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SAMRT AVE Model และนโยบำยกำร
บริหำรงำน “โรงเรียนแห่ง ควำมสุข Happiness School” รวมทั งกำรท้ำงำนเป็นทีม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
ทุกคน ร่วมปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจและมีควำมสุขจึงปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ ตลอดจนนโยบำยในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรให้ค้ำแนะน้ำ เสนอแนะและอนุมัติ/
เห็นชอบในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บังเกิดประโยชน์และเกิดผลดีต่อครูและผู้เรียนอย่ำงสูงสุด ท้ำ
ให้ผู้เรียนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันและพัฒนำได้เต็มตำมศักยภำพ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มี
ทักษะกำรคิด และทักษะชีวิตที่สำมำรถเชื่อมโยงสู่ทักษะในกำรประกอบอำชีพ และทักษะทำงสังคมที่สำมำรถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงปลอดภัยและมีควำมสุข รวมทั งผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำร  กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม
ครูท้ำงำนอย่ำงมีควำมสุข  มีผลงำนมำกมำยเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนที่พัฒนำขึ นในทุกด้ำน จนส่งผลให้มีผลส้ำเร็จและได้รับรำงวัลดีเด่นต่ำงๆมำกมำยผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมที่หลักสูตรก้ำหนดและมีคุณลักษณะตำมแนวทำงกำรศึกษำในศตวรรษที่  ๒๑และมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
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P D

CA
Check 
-  สังเกต/ตรวจสอบ 
  -  ประเมินผล/วิเครำะห์ผล 
 

 

Act 
- ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำ 
- สรุปผลกำรด้ำเนินงำน 

Plan 
  - วำงแผนกำรด้ำเนินงำน 
  - วิเครำะห์ปัญหำ/ควำมต้องกำร 
  - ก้ำหนดวัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

Do  
- ลงมือปฏิบัติตำมแผน 

การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้SMART AVE Modelโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญและวงจรคุณภาพเดม
ม่ิง (Deming Cycle) PDCAแสดงดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

AVE Model 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
AVE  

A=Action การแสดงออกอย่างมัน่ใจ 
V=Vision วิสัยทัศน์ 
E=Evaluation การวัดประเมินผล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

AVE 
Model 

E=Evaluatio

n 

 

V=Vision 

A=Action 
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การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ SMART AVE Model ของโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ แสดงดังแผนภูมิ

ต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

M

A

R

T

S

- Academic (Director) 
- Assessment (Teacher) 
- Achievement 
(Student) 

- Supervision (Director) 
- Skills (Teacher) 
-Skills (Student) 

-  Management (Director) 
- Mind (Teacher) 
- Moral (Student) 

-Teamwork (director) 
-Technology (Teacher) 
Technology (Student) 

- Research (Director) 
-Research (Teacher) 
-Reading Writing & Thinking 
(Student) 

 - Academic (Director) 
 - Assessment (Teacher) 
 - Achievement (Student) 

AVE 

Model 
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AVE ประกอบด้วย 
A = Action กำรแสดงออกอย่ำงมั่นใจ 

 V = Vision วิสัยทัศน์ 
 E = Evaluation กำรวัดประเมินผล 
SMART AVE Director ประกอบด้วย 
 S = Supervision ผู้บริหำรมีกำรก้ำกับดูแลกำรนิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบและมีคุณภำพ และน้ำผลกำร
นิเทศภำยในมำพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
 M = Management ผู้บริหำรมีระบบกำรบริหำรจัดกำร แบบกระจำยอ้ำนำจและมีระบบกำรประกัน
คุณภำพในสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 A = Academic ผู้บริหำรเป็นผู้น้ำทำงวิชำกำร และมีกำรวำงแผนด้ำนงำนวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 R = Research ผู้บริหำรใช้กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมเป็นฐำนในกำรบริหำรโรงเรียน ส่งเสริมให้ครู
ท้ำวิจัยในชั นเรียนและสร้ำงนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 T= Teamwork ผู้บริหำรท้ำงำนเป็นทีม เป็นกำรท้ำงำนโดยผู้บริหำรโรงเรียนกระจำยอ้ำนำจ ให้ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มีโอกำสเป็นผู้น้ำและผู้ตำมในกำรท้ำงำน มีบรรยำกำศในกำรท้ำงำนที่เป็นแบบเปิด สร้ำง
ทีมงำนที่มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร มีคุณภำพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของทีมงำนเพ่ือขับเคลื่อน สู่
โรงเรียนคุณภำพเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้ 
SMART AVE Teacher ประกอบด้วย 

S = Skills ครูและบุคลำกรมีทักษะและเทคนิคในกำรจัดกำรเรียนรู้ ใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
ที่เหมำะสมกับผู้เรียน มีกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน 

M = Mind ครูและบุคลำกรมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มุ่งมั่น เสียสละ และมีควำมรับผิดชอบ 
A = Assessment ครูและบุคลำกรมีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงเหมำะสมและหลำกหลำย และมีกำร

วิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
R = Research ครูและบุคลำกรมีกำรวิจัยในชั นเรียน มีนวัตกรรมในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

T= Technology ครูและบุคลำกรมีกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีใน
กำรพัฒนำตนเอง เพ่ือน้ำไปสู่กำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
SMART AVE Student ประกอบด้วย 
 S = Skills ผู้เรียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ ทักษะกำรท้ำงำน ทักษะกำรสื่อสำร 
 M = Moral ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 A = Achievement ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ นตำมเป้ำหมำย 
 R = Reading Writing & Thinking ผู้เรียนมีทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และคิดวิเครำะห์ 
 T= Technology ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในกำรแสวงหำควำมรู้ 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการโดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
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ก าหนดโครงการ และกิจกรรม ในการด าเนินงาน ให้ความส าคัญกับผู้เรียนและและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และท างานโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ขององค์กร เพ่ือยกระดับคุณภาพขององค์กร ซึ่งมีผลต่อพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบจุดเน้นการพัฒนาและ

เป้าหมายรายปี 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงานจัดท าโครงการ/

กิจกรรมสนองกลยุทธ ์

ประสานแผน กลัน่กรองเพ่ืออนุมติัด าเนินงานและจัดสรร

งบประมาณสนับสนุน 

ร่างจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เสนอคณะเสนอกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานพิจารณา 

น าแผนไปปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไว ้

ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

พัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงาน 

แผนผังแสดงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ
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 กระบวนการน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ(Action Plan Implementation) โรงเรียนได้มีการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังแสดงกระบวนการน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เสนอกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุม่งาน 

หัวหน้าแผนงานพิจารณา

การใช้งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

น าแผนไปปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไว ้

 

ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ไม่อนุมัต ิ
อนุมัต ิ

อนุมัต ิ
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3. การก ากับติดตาม 
 โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนโดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ดังนี้ 
 P : PLANการวางแผนจัดท าโครงการ 
  1. วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหรือไม่ 
  2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
  3. ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม ่
  4. งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
  5. มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
 D : DOการก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  1. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
  2. มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร 
  4. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
  5. สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 C : CHEAKตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
  1. ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
  2. มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
  3. ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
  4. ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
  5. ข้อดี/จุดอ่อนของการด าเนินการมีหรือไม ่
 A : ACTIONน าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
  1. มีการประชุมทบทวนการด าเนินงานเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
  2. มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
  3. มีการน าผลที่ได้จากการประชุมทบทวนเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า 
โครงการในครั้งต่อไป 
  4. ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 
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4. กรอบการประเมินผล 
 โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ได้ก าหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ โดยก าหนดกรอบการประเมินผลตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 4ประเด็น กลยุทธ์ 15กลยุทธ์ 28ตัวชี้วัด โดยการคิดจากร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 90.00 – 100       ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม (5) 

ร้อยละ 80.00 – 89.99     ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (4) 

ร้อยละ 75.00 – 79.99     ระดับคุณภาพ  ดี (3) 

ร้อยละ 50.00 – 74.99     ระดับคุณภาพ  ปานกลาง (2) 

ร้อยละ 0.00 – 49.99       ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา (1) 

5. การติดตามประเมินผล 

 โรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ มีการก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอาเวมารีอาอ านาจเจริญ ปีการศึกษา 2565 – 2567ดังนี้ 
 1. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลงานตามกลยุทธ์ 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
 3. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 6. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานมาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการ
 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
6. การรายงานผล 
 1. รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการงานติดตามและประเมินผล ติดตามการด าเนินงานของแต่ละ
 โครงการ/กิจกรรม รายงานแก่ผู้บริหาร 
 3. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงาน
 ต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการด าเนินงานไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
 ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 4. เมื่อถึงปีการศึกษาสุดท้ายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา งานแผนงานสรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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